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Zestawienie wyréznia szkoty panadpodstawowe, ktdre wspieraja ucznidw w rozwoju kompetenciji przysztosei i dziataniu
spotecznym. Ranking powstat w oparciu o wyniki uczniéw w praktycznej Olimpiadzie Zwolnieni z Tearii.

Projekty spoteczne w ramach Olimpiady Zwolnieni z Teorii sa realizowane przez zespoty uczniow. Uczestnicy i uczestniczki Olimpiady wspotpracuja,
poszukujac rozwigzan realnych problemow spotecznych. Wychodza poza szkolne mury i realizujg swoje pomysty w praktyce. Podczas wspalnej
pracy nad projektem nabywaja kompetencje przysziosci.

Szkoly, ktare znalazly sig w Rankingu Szkat Zwolnieni z Teorii
wspierajg rozwoj waznych kompetencji uczniow, w tym umiejetnosci
wspotpracy.
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uczniow uwaza, ze dzigki uczniow uwaza, Ze dzieki uczniow uwaza, Ze rozwineto
realizacji projektu spotecznego realizacji projektu spofecznego umiejetnosc wykorzystywania
rozwingfo umiejetnosé pracy w rozwineto umiejetnoscé wiedzy w praktyce
grupie komunikacji

Umiejetnosc pracy zespotowej to jedna z kluczowych kompetencji
cenionych przez pracodawcow.

UmiejetnosSc wspotpracy w zespole nalezy do grupy kompetencji
najczesciej poszukiwanych przez pracodawcow na zmieniajgcym sig
rynku pracy. Z naszych badan wiemy, ze pracodawcy i rekruterzy
doceniajq asoby, ktare juz w trakcie nauki wykazywaty inicjatywe i
prowadzity wtasne projekty. Z takich korzeni wyrast z resztg sam
serwis Pracuj.pl, zatozony przez grupe studentéw i absolwentdw,
ktarzy nie bali sie szukac¢ nowych rozwigzan.
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Ranking Szkat Zwolnieni z Teorii wyréznia placowki, ktore swoim
dziataniem pokazujq, ze nie sq obojetne na los ich uczniéw po
opuszczeniu szkoty Sredniej. Zachegcajge uczniow i uczennice do
realizacji projektow spotecznych pomagajq im rozwija¢ kompetencje
cenione na rynku pracy, m.in. umiejgtnosc pracy w grupie. Takie
szkoty ksztatcq sSwiadomych, gotowych do podjecio wyzwan mtadych
ludzi. Gratuluje wszystkim szkotom znalezienia sie w tym rankingu.
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W Google wierzymy, ze wspoipraca zespotowa to klucz do tworzenia
innowacyjnych rozwiqzan. Kilka oséb pracujgcych nad wspdlnym
projektem tgczy swoje idee, umiejetnosci i wartosci, co pozwala na
efektywne dziatanie w projekcie. To witasnie dzieki wspatpracy ludzie
wpadajq na najlepsze pomysty. Cieszy mnie, ze uczestnicy i
uczestniczki Olimpiady Zwolnieni z Teorii pracujg wtasnie w taki
sposaob, o szkoty ich w tym wspierajg.
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Poznaj 411 szkot, ktdre wspierajg uczniow w rozwoju kompetencji przysztosci, w tym umigjetnosci wspoétpracy z innymi.
0 metodyce rankingu mozesz przeczytac tutaj.
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