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Zapytanie ofertowe 

ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ǇƻƴƛȍŜƧ олΦллл 9ǳǊƻ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 

 w ramach realizacji projektu ǇƴΦ αYƛŜǊǳƴŜƪ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏέ 

 

 

I. 5ŀƴŜ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻΥ  

L [ƛŎŜǳƳ hƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ 

im. .ƻƭŜǎƱŀǿŀ /ƘǊƻōǊŜƎƻ ǿ tƛƻǘǊƪƻǿƛŜ ¢ǊȅōǳƴŀƭǎƪƛƳ 

Al. Kopernika 1 

97-олл tƛƻǘǊƪƽǿ ¢Ǌȅōǳƴŀƭǎƪƛ 

tel./fax 44 732-69-90 

email: liceum1@liceum1.piotrkow.pl 

II. ¢Ǌȅō ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ½ŀƳƽǿƛŜƴƛŀ  

Dotyczy ½ŀƳƽǿƛŜƴƛŀΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƎƻ ƴƛŜ ǎǘƻǎǳƧŜ ǎƛť ǳǎǘŀǿȅ tǊŀǿƻ ȊŀƳƽǿƛŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ na podstawie art. 4 

pkt 8 ustawy Ȋ Řƴƛŀ нф ǎǘȅŎȊƴƛŀ нллп ǊΦ tǊŀǿƻ ½ŀƳƽǿƛŜƵ tǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ǘŜƪǎǘ ƧŜŘƴƻƭƛǘȅ 5ȊΦ ¦Φ нлму ǊΦΣ 

ǇƻȊΦмфус ȊŜ ȊƳƛŀƴŀƳƛΦ tƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƧŜǎǘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŀǇȅǘŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘƻǿŜƎƻ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŊ 

ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wƻȊǿƻƧǳ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻΣ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ CǳƴŘǳǎȊǳ 

{ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-нлнл ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƳƽǿƛŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ 

udzielanych ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŊ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛΦ 

III. YƻŘȅ ƛ ƴŀȊǿŀ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ǿŜŘƱǳƎ ²ǎǇƽƭƴŜƎƻ {Ʊƻǿƴƛƪŀ ½ŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ό/t±ύ 

80400000-у ǳǎƱǳƎƛ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƻǎƽō ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴƴŜ 

80000000-п ǳǎƱǳƎƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜ  

IV. hǇƛǎ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ  

tǊƻƧŜƪǘ ǇƴΦΥ αYƛŜǊǳƴŜƪ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏέ ƻ ƴǊΦ wt[5ΦммΦлмΦлн-10-лммоκму  ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 

9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ _ƽŘȊƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-нлнлΤ hǏ tǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿŀ ·L 9ŘǳƪŀŎƧŀΣ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜΣ ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜΥ ·LΦм ²ȅǎƻƪŀ ƧŀƪƻǏŏ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜΥ ·LΦмΦн YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƻƎƽƭƴŜΦ 

¢ŜƳŀǘȅƪŀ ǎȊƪƻƭŜƵΥ 

 /ȊťǏŏ L  - Szkolenie dla nauczycieli -Tutoring- 32 godziny szkoleniowe dla jednej grupy. Realizacja 

ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ н ƎǊǳǇ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ Ǉƻ мл ƻǎƽō ƪŀȍŘŀΦ hƎƽƭƴŀ ƭƛŎȊƴŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ нл ƻǎƽōΦ hƎƽƭƴŀ ƭƛŎȊƴŀ 

ƎƻŘȊƛƴ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǘƻ сп ƎƻŘȊƛƴȅ όм ƎƻŘȊƛƴŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŀҐ пр ƳƛƴǳǘύΦ YŀȍŘŀ ƎǊǳǇŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ п Řƴƛ 

szkoleniowe po 8 godzin.  

1. Celem szkolenia ƧŜǎǘ ƴŀōȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ ƳŜǘƻŘŊ ǘǳǘƻǊƛƴƎǳΦ 

 Nauczyciel po szkoleniu potrafi m.in.: 
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a) ōǳŘƻǿŀŏ ƻǎƻōƻǿŊ ǊŜƭŀŎƧť Ȋ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴȅƳ κǳŎȊƴƛŜƳΤ 

b) ǘǿƻǊȊȅŏ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ Řƻ ŀǳǘŜƴǘȅŎȊƴŜƎƻ ŘƛŀƭƻƎǳΤ 

c) Řƻǎǘƻǎƻǿŀŏ ƪǳǊǎ Řƻ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴŜƎƻκǳŎȊƴƛŀΤ 

d) ōǳŘƻǿŀŏ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿƻ ǘǳǘƻǊŀ ƛ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴŜƎƻκǳŎȊƴƛŀΤ  

e) rozpoȊƴŀŏ ƳƻŎƴŜ ǎǘǊƻƴȅ ƛ ǘŀƭŜƴǘȅ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴŜƎƻκǳŎȊƴƛŀΤ 

f) ƻƪǊŜǏƭƛŏΣ ƪǘƽǊŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǿƛƧŀŏΣ ƪǘƽǊŜ ǿȊƳŀŎƴƛŀŏΣ ŀ ŎȊŜƎƻ 

podopiecznemu/uczniowi brakuje; 

g) ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ǊƻȊǿƛƧŀŏ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ƳƱƻŘŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΤ 

h) ȊƴŀƧŘƻǿŀŏ ǊŀŘƻǏŏ ƛ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧť ǿ ǇǊŀŎȅ Ȋ ŘǊǳƎŊ ƻǎƻōŊΦ 

2. tǊƻƎǊŀƳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ȊŀǿƛŜǊŀŏ: 

a) Cel szkolenia 

b) ¢ŜƳŀǘȅƪť ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Ȋ ǇƻŘȊƛŀƱŜƳ ƴŀ ŘȊƛŜƵ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅΦ 

c) tǊƻƎǊŀƳ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ȊŀǿƛŜǊŀŏ ǘŀƪȍŜ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ Řƭŀ prowadzenia ukierunkowanej, indywidualnej 

pracy tutoringowej z uczestnikami projektu, tj. uczniami I LiceuƳ hƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ 

w Piotrkowie Trybunalskim 

3. Forma szkolenia 

a) Opis metod pracy - 80% metody praktyczne - 20% metody podawcze 

b) ²ǎƪŀȊŀƴƛŜ ƴŀ ȊŀƪǊŜǎ ƛ ŦƻǊƳť ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ Řƭŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

c) Potwierdzenie wystawienia stosownego certyfikatu dƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ Ȋ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǿǊŀȊ 

z ȊŀƱŊŎȊƻƴȅƳ ǿȊƻǊŜƳ 

d) Realizacja szkolenia powinna ƻōŜƧƳƻǿŀŏ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŊ ǘŜƳŀǘȅƪťΥ 

I etapΥ ǇǊŀŎŀ Ȋ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƛŜƳ ƴŀŘ ŘŜŦƛŎȅǘŀƳƛΣ ŜƭƛƳƛƴƻǿŀƴƛŜƳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ Ǌƻzwojem pasji 

i ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǇǊŀǿŎȊƻǏŎƛΣ ǇƻǇǊŀǿŊ ǎŀƳƻƻŎŜƴȅΣ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜƳ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

ƛ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΦ 

II etapΥ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƳΦƛƴΦ ǇǊŀŎŀ ƴŀŘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀƳƛ ƪƻmunikacyjnymi, 

ōǳŘƻǿŀƴƛŜƳ ǊŜƭŀŎƧƛΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀƳƛ ȊŜǎǇƻƱƻǿȅƳƛΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŊ ǊŀŘȊŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ Ȋ ƪƻƴŦƭƛƪǘŀƳƛ ƛǘŘΦ  

III etap - mojŀ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏ - ǇǊŀŎŀ ƴŀŘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŊ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ uczestnika w zmiennym 

i dynamicznym otoczeniu 

e) {ȊƪƻƭŜƴƛŜ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ 

w oparciu o ƳŜǘƻŘȅƪť ǇǊŀŎȅ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ǘǳǘƻǊƛƴƎƛŜƳ 

/ȊťǏŏ LL-  Szkolenie dla ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ƳŜǘƻŘŊ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘǳς 16 godzin 

ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ Řƭŀ ƧŜŘƴŜƧ ƎǊǳǇȅΦ wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ н ƎǊǳǇ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ Ǉƻ мл ƻǎƽō ƪŀȍŘŀΦ hƎƽƭƴŀ 

ƭƛŎȊƴŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ нл ƻǎƽōΦ hƎƽƭƴŀ ƭƛŎȊƴŀ ƎƻŘȊƛƴ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǘƻ он ƎƻŘȊƛƴȅ όм ƎƻŘȊƛƴa 

ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŀҐ пр ƳƛƴǳǘύΦ YŀȍŘŀ ƎǊǳǇŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ н Řƴƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜ Ǉƻ у ƎƻŘȊƛƴΦ  

1. Celem szkolenia ƧŜǎǘ ƴŀōȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ нл ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ L [ƛŎŜǳƳ hƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ ǿ tƛƻǘǊƪƻǿƛŜ 

¢ǊȅōǳƴŀƭǎƪƛƳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ƳŜǘƻŘŀ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘǳΦ  
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2.  tƻ ȊŀƪƻƵŎȊeniu szkolenia nauczyciele: 

a) ½ƴŀƧŊ ƳŜǘƻŘȅ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ǘǿƽǊŎȊŜƎƻ ƛ ŀƴŀƭƛǘȅŎȊƴŜƎƻ ƳȅǏƭŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

b) tƻǘǊŀŦƛŊ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ ǇǊƻŎŜǎ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƴŀǳƪƻǿŜƧ ƛ ōŀŘŀƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻΤ 

c) {ǘƻǎǳƧŊ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜΣ Ƨŀƪƻ Ǉǳƴƪǘ ǿȅƧǏŎƛŀ Řƻ ŀǊƎǳƳŜƴǘacji i wnioskowania; 

d) ½ƴŀƧŊ ƳŜǘƻŘȅ ǊƻȊōǳŘȊŀƴƛŀ ŜƴǘǳȊƧŀȊƳǳ Řƻ ȊŀŘŀƵ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

3. Forma szkolenia:  

a) ǿȅƪƱŀŘΣ  

b) ƴŀǳƪŀ ǇǊȊŜȊ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ, 

c) warsztat,  

d) studia przypadku, 

e)  symulacje, 

f)  gry, 

g)  dyskusje,  

4. Zakres tematyczny:  

a)  metody pracy praktycznej i eksperymentalnej na wybranych lekcjach 

b) ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ  ōŀŘŀƵΣ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧŀ ƛ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ ƻƳƽǿƛŜƴƛŜ 

ǿȅƴƛƪƽǿ 

c) ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘ 

d)  prowadzenie obserwacji naukowych w ramach procesu nauczania w szkole 

e)  prowadzenie ekspeǊȅƳŜƴǘƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 

5. tǊƻƎǊŀƳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ȊŀǿƛŜǊŀŏΥ 

a) Cel szkolenia 

b) ¢ŜƳŀǘȅƪť ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Ȋ ǇƻŘȊƛŀƱŜƳ ƴŀ ŘȊƛŜƵ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅΦ 

c) Efekty szkolenia 

d) Opis metod pracy - 80% metody praktyczne - 20% metody podawcze 

e) ²ǎƪŀȊŀƴƛŜ ƴŀ ȊŀƪǊŜǎ ƛ ŦƻǊƳť ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ Řƭŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

/ȊťǏŏ LLL- Szkolenie dla nauczycieli - Wykorzystanie nowoczesnych technologii w procesie nauczania 

-мс ƎƻŘȊƛƴ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ Řƭŀ ƧŜŘƴŜƧ ƎǊǳǇȅΦ wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ н ƎǊǳǇ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ Ǉƻ мл ƻǎƽō 

ƪŀȍŘŀΦ hƎƽƭƴŀ ƭƛŎȊƴŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ нл ƻǎƽōΦ hƎƽƭƴŀ ƭƛŎȊƴŀ ƎƻŘȊƛƴ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǘƻ он ƎƻŘȊƛƴȅ όм 

ƎƻŘȊƛƴŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŀҐ пр ƳƛƴǳǘύΦ YŀȍŘŀ ƎǊǳǇŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ н Řƴƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜ Ǉƻ у ƎƻŘȊƛƴΦ  

1. Cel szkolenia: 
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a) nabycie przez nauczycieli kompetencji z zakresu wykorzystania technologii informatycznych 

w nauczaniu; 

b)  ƴŀōȅŎƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ǿƛŜŘȊȅ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳŜǘƻŘȅƪƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 

multimedialnych; 

2. tǊƻƎǊŀƳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΥ  aƻŘǳƱΥ LƴǘŜǊƴŜǘΣ 

a)  tǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΣ 9ŘȅŎƧŀ ǘŜƪǎǘƽǿΣ .ŀȊȅ ŘŀƴȅŎƘ 

b) tƻƧťŎƛŜ ƛ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŏ ƛƴŦƻǘŜŎƘƴƻƭƻƎii (IT); 

c) Infotechnologie w edukacji ς uczenie skuteczne i efektywne; 

d) LƴŦƻǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ǿ ŘȅŘŀƪǘȅŎŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƘǳƳŀƴƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘΤ 

e) LƴŦƻǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ǿ ŘȅŘŀƪǘȅŎŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴƻ-przyrodniczych; 

f) ²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƛƴŦƻǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ǿŜ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 

ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘΤ 

g) !ƴŀƭƛȊŀ ƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊƽȍƴȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƛƴŦƻǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŀƳƛ 

ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƴŀ о-cim etapie edukacyjnym; 

h) Wykorzystywanie prezentacji multimedialnych, jako pomocy dydaktycznej teoria i praktyka; 

i) Przygotowanie prezentacji w programie PowerPoint 

j) Poszukiwanie, gromadzenie, przetwarzanie, ocenianie i krytycznego wykorzystywania 

informacji pozyskanych z sieci Internet 

k) ½ŀǇƛǎȅǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǎŜǊǿŜǊȊŜ Ǉƭƛƪƽǿ 

l) PoznaƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ Řƻ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ 

m) Praca z bazami danych 

n) ²ȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ Řƻ ŜŘȅŎƧƛ ǘŜƪǎǘƽǿ 

o) ²ȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ Řƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ōǳǊȊȅ ƳƽȊƎƽǿ ƛ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŀ 

ǇƻƳȅǎƱƽǿ 

p) WykorzyǎǘŀƴƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛ zbierania, analizy oraz wizualizacji danych 

3. aƻŘǳƱΥ ŘǊǳƪƻǿŀƴƛŜ о5 - /ȊťǏŏ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŀ 

a)  ǿǎǘťǇƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ŘǊǳƪǳ о5 όȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜΣ ǊƻŘȊŀƧŜ ŘǊǳƪǳ о5Σ ǿŀŘȅ ƛ ȊŀƭŜǘȅ 

ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘύΤ 

c) ƻƳƽǿƛŜƴƛŜ ōǳŘƻǿȅ ŘǊǳƪŀǊƪƛ ƻŘ ǎǘǊƻƴȅ ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴŜƧ ƛ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŜƧΤ 

d) podstawy modelowania, ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ Ǉƭƛƪƽǿ Ȋ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊŜƴƛŜƳ Řƻ ŘǊǳƪǳ 

3D; 

e) ƻƳƽǿƛŜƴƛŜ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ǳȍȅǿŀƴŜƎƻ Řƻ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ Ǉƭƛƪƽǿ ƻōǎƱǳƎƛǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŘǊǳƪŀǊƪťΣ 

ƻƳƽǿƛŜƴƛŜ ǇŀǊŀƳŜǘǊƽǿ ŘǊǳƪǳΦ 

4. /ȊťǏŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŀ 

a) ƻƳƽǿƛŜƴƛŜ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ȊŀǎŀŘ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊŀŎȅ Ȋ ŘǊǳƪŀǊƪŊΤ 



 

6 

b) ǿǎǇƽƭƴŜ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳ Řƭŀ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ ƳƻŘŜƭǳ  Ҍ ǿȅŘǊǳƪΤ 

c) ǇǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ Ȋ ŘƻǎǘťǇƴȅƳƛ ŘǊǳƪŀǊƪŀƳƛ Ȋ ȊŀǇŜǿƴƛƻƴȅƳ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΤ 

d) podstawy modelowania w programie Photoshop  

5. aƻŘǳƱΥ ¢ŀōƭƛŎŀ ƛƴǘŜǊŀƪǘȅǿƴŀ 

a) Sposoby szybkiego uruchamiania i ƪŀƭƛōǊƻǿŀƴƛŀ ǘŀōƭƛŎȅ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ 

ǎǇƻǘȅƪŀƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ Ȋ ƴƛŜǿƱŀǏŎƛǿȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳΤ 

b) Sposoby pracy na gotowych zasobach edukacyjnych; 

c) .ŜȊǇƱŀǘƴŜ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŜ hǇŜƴ {ŀƴƪƻǊŜΣ ƪǘƽǊŜ Ƴƻȍƴŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ƴŀ ŘƻǿƻƭƴŜƧ ǘŀōƭƛŎȅ 

ƛƴǘŜǊŀƪǘȅǿƴŜƧ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻd modelu i producenta. 

d) ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƛƴǘŜǊŀƪǘȅǿƴŜ ǇƭŀƴǎȊŜΣ Ƴƛƴƛ ƎǊȅ ƛ ǉǳƛȊȅΤ 

e) Tworzenie nagrania wideo w stylu Khan Academy (Akademia Khana); 

f) Najpopularniejsze, darmowe zasoby edukacyjne; 

g) ²ƛǊǘǳŀƭƴŜ ȊǿƛŜŘȊŀƴƛŜ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǘŀōƭƛŎȅ ƛƴǘŜǊŀƪǘȅǿƴŜƧ ƴŀƧŎƛŜƪŀǿǎȊȅŎƘ ƳǳȊŜƽǿ ƴŀ 

ǏǿƛŜŎƛŜΤ 

h) YƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ƛƴǘŜǊŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ƳƻŘŜƭǳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΤ 

i) {Ǉƻǎƻōȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǿ ŎƘƳǳǊȊŜ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ƛƴǘŜǊŀƪǘȅǿƴŜƧ 

(do wyboru Google lub Office 365) 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƻǇƛǎ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǿ ½ŀƱŊŎȊƴƛku nr 1 do zapytania ofertowego. 

V. {ƪƱŀŘŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘ ŎȊťǏŎƛƻǿȅŎƘ ƛ ǿŀǊƛŀƴǘƻǿȅŎƘ  

½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘ ŎȊťǏŎƛƻǿȅŎƘΦ 

¶ L ŎȊťǏŏ - Szkolenie dla nauczycieli -Tutoring - 32 godziny szkoleniowe dla jednej grupy. Realizacja 

ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ н ƎǊǳǇ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ Ǉƻ мл ƻǎƽō ƪŀȍŘŀΦ hƎƽƭƴŀ ƭƛŎȊƴŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ нл ƻǎƽōΦ hƎƽƭƴŀ ƭƛŎȊba 

ƎƻŘȊƛƴ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǘƻ сп ƎƻŘȊƛƴȅ όм ƎƻŘȊƛƴŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŀҐ пр ƳƛƴǳǘύΦ YŀȍŘŀ ƎǊǳǇŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ п Řƴƛ 

szkoleniowe po 8 godzin.  

¶ LL ŎȊťǏŏ-  Szkolenie dla nauczycieli z zakresu prowadȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ƳŜǘƻŘŊ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘǳς 16 godzin 

ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ Řƭŀ ƧŜŘƴŜƧ ƎǊǳǇȅΦ wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ н ƎǊǳǇ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ Ǉƻ мл ƻǎƽō ƪŀȍŘŀΦ hƎƽƭƴŀ 

liczbŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ нл ƻǎƽōΦ hƎƽƭƴŀ ƭƛŎȊƴŀ ƎƻŘȊƛƴ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǘƻ он ƎƻŘȊƛƴȅ όм ƎƻŘȊƛƴŀ 

szkoleniowa= 45 minut). KaȍŘŀ ƎǊǳǇŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ н Řƴƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜ Ǉƻ у ƎƻŘȊƛƴΦ 

¶ LLL ŎȊťǏŏ- Szkolenie dla nauczycieli-Wykorzystanie nowoczesnych technologii w procesie nauczania -

мс ƎƻŘȊƛƴ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ Řƭŀ ƧŜŘƴŜƧ ƎǊǳǇȅΦ wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ н ƎǊǳǇ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ Ǉƻ мл ƻǎƽō 

ƪŀȍŘŀΦ hƎƽƭƴa liczbŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ нл ƻǎƽōΦ hƎƽƭƴŀ ƭƛŎȊƴŀ ƎƻŘȊƛƴ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǘƻ он ƎƻŘȊƛƴȅ όм 

godzina ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŀҐ пр ƳƛƴǳǘύΦ YŀȍŘŀ ƎǊǳǇŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ н Řƴƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜ Ǉƻ у ƎƻŘȊƛƴΦ 

½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ƴƛŜ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘ ǿŀǊƛŀƴǘƻǿȅŎƘΦ 

VI. ¢ŜǊƳƛƴ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ  

¢ŜǊƳƛƴ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΥ ƻŘ Řƴƛŀ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛŀ ǳƳƻǿȅ  

¶ L ŎȊťǏŏ  - Szkolenie dla nauczycieli ςTutoring do 16.12.2019 r. 
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¶ LL ŎȊťǏŏ -  {ȊƪƻƭŜƴƛŜ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ƳŜǘƻŘŊ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘǳ Řƻ 

04.10.2019 r. 

¶ III cȊťǏŏ - Szkolenie dla nauczycieli Wykorzystanie nowoczesnych technologii w procesie 

nauczania 

 do 11.10.2019 r. 

VII. Warunki ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ oŎŜƴȅ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǘȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿΥ 

h ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ƳƻƎŊ ǳōƛŜƎŀŏ ǎƛť ²ȅƪƻƴŀǿŎȅΣ ƪǘƽǊȊȅ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǿŀǊǳƴƪƛΥ  

1. bŀ ŘȊƛŜƵ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ŜŘǳƪŀŎƧŊ 

ƻǎƽō ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΦ  

нΦ 5ȅǎǇƻƴƻǿŀƴƛŀ ƻǎƻōŀƳƛ ȊŘƻƭƴȅƳƛ Řƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΣ ǘƧΦ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ Ǉƻ ƧŜŘƴȅƳ ekspercie/ 

trenerze w zakresie ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǿ ƪŀȍŘŜƧ ŎȊťǏŎƛΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ƪŀȍŘȅ ǇƻǎƛŀŘŀ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜ 

oraz: 

¶ 5ƭŀ ŎȊťǏŎƛ L w zakresie szkolenia dla nauczycieli -Tutoring ς trener skierowany do 

realizacji szkolenia w okresie ostatnich 3 lat przed upƱywem terminu skƱadania ofert 

przeprowadziƱ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƱŊŎȊƴƛŜ млл ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏκ ƪǳǊǎǳκ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 

Tutoringu dla grup minimum 10 osobowych. 

¶ 5ƭŀ ŎȊťǏŎƛ LL w zakresie ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ƳŜǘƻŘŊ 

eksperymentuς trener skierowany do realizacji szkolenia w okresie ostatnich 3 lat 

przed upƱywem terminu skƱadania ofert przeprowadziƱ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƱŊŎȊƴƛŜ млл ƎƻŘȊƛƴ 

ȊŀƧťŏκ ƪǳǊǎǳκ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ƳŜǘƻŘŊ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘǳ dla grup 

minimum 10 osobowych. 

¶ 5ƭŀ ŎȊťǏŎƛ LLL w zakresie szkolenia dla nauczycieli -Wykorzystanie nowoczesnych 

technologii w procesie nauczania ς trener skierowany do realizacji szkolenia w okresie 

ostatnich 3 lat przed upƱywem terminu skƱadania ofert przeprowadziƱ co najmniej 

ƱŊŎȊƴƛŜ млл ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏκ ƪǳǊǎǳκ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ z zakresu wykorzystania nowoczesnych 

technologii w procesie nauczania dla grup minimum 10 osobowych. 

bŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿǿΦ ǿŀǊǳƴƪǳ ǿǊŀȊ Ȋ ƻŦŜǊǘŊ ƴŀƭŜȍȅ ȊƱƻȍȅŏ ǿȅƪŀȊ ƪŀŘǊȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ȊƎƻŘƴƛŜ 

ȊŜ ǿȊƻǊŜƳ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅƳ ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ 6 - Řƭŀ ŎȊťǏŎƛ L ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΣ ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ т Řƭŀ ŎȊťǏŎƛ LL ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΣ 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ у Řƭŀ ŎȊťǏŎƛ LLL ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΦ 

3. bƛŜ ǎŊ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛ ƻǎƻōƻǿƻ ƭǳō ƪŀǇƛǘŀƱƻǿƻ Ȋ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅƳΦ tǊȊŜȊ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ƪŀǇƛǘŀƱƻǿŜ ƭǳō 

ƻǎƻōƻǿŜ ǊƻȊǳƳƛŜ ǎƛť ǿȊŀƧŜƳƴŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ƳƛťŘȊȅ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŜƳ ƭǳō ƻǎƻōŀƳƛ ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴȅƳƛ 

Řƻ ȊŀŎƛŊƎŀƴƛŀ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ .ŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ ƭǳō ƻǎƻōŀƳƛ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅƳƛ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ 

ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ǿȅōƻǊǳ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ ŀ 

²ȅƪƻƴŀǿŎŊΣ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴŀΥ  

a) uczestniczeniu w sǇƽƱŎŜ Ƨŀƪƻ ǿǎǇƽƭƴƛƪ ǎǇƽƱƪƛ ŎȅǿƛƭƴŜƧ ƭǳō ǎǇƽƱƪƛ ƻǎƻōƻǿŜƧΣ  

b) ǇƻǎƛŀŘŀƴƛǳ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ мл ҈ ǳŘȊƛŀƱƽǿ ƭǳō ŀƪŎƧƛΣ ƻ ƛƭŜ ƴƛȍǎȊȅ ǇǊƽƎ ƴƛŜ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ 

ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀ ƭǳō ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǇǊȊŜȊ L½ thΣ 

c) ǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ŦǳƴƪŎƧƛ ŎȊƱƻƴƪŀ ƻǊƎŀƴǳ ƴŀŘȊƻǊŎȊŜƎƻ ƭǳō ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƎƻΣ prokurenta, 

ǇŜƱƴƻƳƻŎƴƛƪŀΣ  

d) ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƴƛǳ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ ƳŀƱȍŜƵǎƪƛƳΣ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇƻƪǊŜǿƛŜƵǎǘǿŀ ƭǳō ǇƻǿƛƴƻǿŀŎǘǿŀ 

ǿ ƭƛƴƛƛ ǇǊƻǎǘŜƧΣ ǇƻƪǊŜǿƛŜƵǎǘǿŀ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ǎǘƻǇƴƛŀ ƭǳō ǇƻǿƛƴƻǿŀŎǘǿŀ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ǎǘƻǇƴƛŀ ǿ 

linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.  
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bŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪǳ ōǊŀƪǳ ǇƻǿƛŊȊŀƵ ƪŀǇƛǘŀƱƻǿȅŎƘ ƛ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƴŀƭŜȍȅ ǳȊǳǇŜƱƴƛŏ 

ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ р 

VIII. LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƘΣ ƧŀƪƛŜ ƳŀƧŊ ŘƻǎǘŀǊŎȊȅŏ ǿȅƪƻƴŀǿŎȅ ŎŜƭŜƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ 

ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ƻǊŀȊ ƴƛŜǇƻŘƭŜƎŀƴƛŀ ǿȅƪƭǳŎȊŜniu oraz wykaz innych 

ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΥ  

1. ² ŎŜƭǳ ǿȅƪŀȊŀƴƛŀ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƻǇƛǎŀƴȅŎƘ ǇƻǿȅȍŜƧ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ 

²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ŘƻƱŊŎȊȅŏ Řƻ ƻŦŜǊǘȅ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅΥ 

¶ Wykaz kadry dydaktycznej przewidzianej do realizŀŎƧƛ ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ - ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ 

nr  6 - Řƭŀ ŎȊťǏŎƛ L ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΣ ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ т Řƭŀ ŎȊťǏŎƛ LL ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΣ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ  у Řƭŀ 

ŎȊťǏŎƛ LLL ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΦ 

2. ² ŎŜƭǳ ǿȅƪŀȊŀƴƛŀ ōǊŀƪǳ ǇƻŘǎǘŀǿ Řƻ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŀ Ȋ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ 

Wykonawcy, zaƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ȍŊŘŀ ŘƻƱŊŎȊŜƴƛŀ Řƻ ƻŦŜǊǘȅ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΥ  

¶ hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ōǊŀƪǳ ǇƻǿƛŊȊŀƵ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƭǳō ƪŀǇƛǘŀƱƻǿȅŎƘ Ȋ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅƳ ς ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ р 

3. hŎŜƴŀ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ Řƻƪƻƴŀƴŀ ōťŘȊƛŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀ ς nie 

ǎǇŜƱƴƛŀΣ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ȊŀƱŊŎȊƻƴŜ Řƻ ƻŦŜǊǘȅΦ  

4. bƛŜȊƱƻȍŜƴƛŜ ǿȅȍŜƧ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ōťŘȊƛŜ ǎƪǳǘƪƻǿŀƱƻ ƻŘǊȊǳŎŜƴƛŜƳ ƻŦŜǊǘȅ 

Wykonawcy.  

IX. LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǎǇƻǎƻōƛŜ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŀ ǎƛť ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ Ȋ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀƳƛ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ 

ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƭǳō ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ ƻǎƽō ǳǇǊŀǿƴƛƻƴȅŎƘ Řƻ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ 

Wykonawcami  

1. ² ƴƛƴƛŜƧǎȊȅƳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΣ ǿƴƛƻǎƪƛΣ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ƛƴƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƳƻƎŊ 

ōȅŏ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘǊƻƴȅ ŘǊƻƎŊ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŊΣ ǇƛǎŜƳƴƛŜΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀ 

ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵΣ ǿƴƛƻǎƪƽǿΣ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƵ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŘǊƻƎŊ ƳŀƛƭƻǿŊΣ ƪŀȍŘŀ ȊŜ stron na 

ȍŊŘŀƴƛŜ ŘǊǳƎƛŜƧ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀ Ŧŀƪǘ ƛŎƘ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀΦ  

2. hǎƻōŊ ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴŊ ǇǊȊŜȊ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ Řƻ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀƳƛ ƧŜǎǘ Iŀƴƴŀ YŊŘȊƛƻƱƪŀ -

Sabanty. 

3. YƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧť Řƻ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅ ƪƛŜǊƻǿŀŏΥ  

a. 5ǊƻƎŊ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŊ ƴŀ ŀŘǊŜǎΥ ƭƛŎŜǳƳмϪƭiceum1.piotrkow.pl 

b. tƛǎŜƳƴƛŜ ǇƻŘ ŀŘǊŜǎΥ L [ƛŎŜǳƳ hƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ ƛƳΦ .ƻƭŜǎƱŀǿŀ /ƘǊƻōǊŜƎƻ ǿ tƛƻǘǊƪƻǿƛŜ 

Trybunalskim 

Al. Kopernika 1, 97-олл tƛƻǘǊƪƽǿ ¢Ǌȅōǳƴŀƭǎƪƛ 

4. YƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧŀ ǿ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅƳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ƧŜǎǘ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳΦ hȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ȍŜ 

wszelkŀ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧŀ ǿ ƛƴƴȅƳ ƧťȊȅƪǳ ƴƛȍ ƧťȊȅƪ Ǉƻƭǎƪƛ ǿƛƴƴŀ ōȅŏ ȊƱƻȍƻƴŀ ǿǊŀȊ 

z ǘƱǳƳŀŎȊŜƴƛŜƳ ƴŀ ƧťȊȅƪ ǇƻƭǎƪƛΦ  

X. Opis sposobu przygotowania oferty  

1. Wykonawca ƳƻȍŜ ȊƱƻȍȅŏ ǿ ƪŀȍŘŜƧ Ȋ ŎȊťǏŎƛ ǘȅƭƪƻ ƧŜŘƴŊ ƻŦŜǊǘť ǿ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅƳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳΦ 

2. hŦŜǊǘŀΣ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ƻƪǊŜǏƭƛƱ ǿȊƽǊ ǿ ŦƻǊƳƛŜ 

ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƽǿ Řƻ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ȊŀǇȅǘŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘƻǿŜƎƻΣ ǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǎǇƻǊȊŊŘȊƻƴŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǘȅƳƛ 

ǿȊƻǊŀƳƛ Ŏƻ Řƻ ǘǊŜǏŎƛ ƻǊŀȊ ƻǇƛǎǳ ƪƻƭǳƳƴ ƛ ǿƛŜǊǎȊȅΦ  

3. hŦŜǊǘŀ Ƴǳǎƛ ōȅŏ ǎǇƻǊȊŊŘȊƻƴŀ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ŦƻǊƳȅ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ǇƻŘ ǊȅƎƻǊŜƳ ƴƛŜǿŀȍƴƻǏŎƛΦ  

4. hŦŜǊǘŀ ƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛ Řƻ ƻŦŜǊǘȅ όǘƧΦ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅύ ƳǳǎȊŊ ōȅŏ 

ǇƻŘǇƛǎŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ²ȅƪƻƴŀǿŎť ƭǳō ƻǎƻōťκƻǎƻōȅ ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴŜ Řƻ ƧŜƎƻ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΦ  
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5. tŜƱƴƻƳƻŎƴƛŎǘǿƻΣ ς ƧŜȍŜƭƛ dotyczy ς Ƴǳǎƛ Ȋƻǎǘŀŏ ȊŀƱŊŎȊƻƴŜ Řƻ ƻŦŜǊǘȅΦ ² ǿȅǇŀŘƪǳ 

ǇŜƱƴƻƳƻŎƴƛŎǘǿŀ ȊƱƻȍƻƴŜƎƻ ǿ ƛƴƴȅƳ ƧťȊȅƪǳ ƴƛȍ ƧťȊȅƪ Ǉƻƭǎƪƛ ǿƛƴƴƻ ōȅŏ ƻƴƻ ȊƱƻȍƻƴŜ 

z ǘƱǳƳŀŎȊŜƴƛŜƳ ƴŀ ƧťȊȅƪ ǇƻƭǎƪƛΦ  

6. 5ƻƪǳƳŜƴǘȅ Řƻ ƻŦŜǊǘȅ ƴŀƭŜȍȅ ȊƱƻȍȅŏ ǿ ƻǊȅƎƛƴŀƭŜ ƭǳō ƪƻǇƛƛ ǇƻǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƧ Ȋŀ ȊƎƻŘƴƻǏŏ 

z ƻǊȅƎƛƴŀƱŜƳ ǇǊȊŜȊ ²ȅƪƻƴŀǿŎťΦ  

7. ½ŀƭŜŎŀ ǎƛťΣ ŀōȅ ǎǘǊƻƴȅ ƻŦŜǊǘȅ ƛ ƧŜƧ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛ ōȅƱȅ ǘǊǿŀƭŜ ȊŜ ǎƻōŊ ǇƻƱŊŎȊƻƴŜ ƛ ƪƻƭŜƧƴƻ 

ponumerowane.  

8. ½ŀƭŜŎŀ ǎƛťΣ ŀōȅ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴŜ ǇƻǇǊŀǿƪƛ ǿ ǘŜƪǏŎƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ōȅƱȅ ƴŀƴƛŜǎƛƻƴŜ ǿ ŎȊȅǘŜƭƴȅ ǎǇƻǎƽō 

i parafowane przez osoby uprawnione.  

9. bŀ ƻŦŜǊǘť ǎƪƱŀŘŀƧŊ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅΥ  

a. CƻǊƳǳƭŀǊȊ ƻŦŜǊǘȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅ ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ н  - Řƭŀ /ȊťǏŎƛ L ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΣ ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ о 

Řƭŀ /ȊťǏŎƛ LL ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΣ ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ  п Řƭŀ /ȊťǏŎƛ LLL ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ 

b. tƻȊƻǎǘŀƱŜ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛ ƻǊŀȊ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ǿ ǊƻȊŘȊƛŀƭŜ ±LL ƛ ±LLL ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ 

zapytania.  

XI. Miejsce ƛ ǘŜǊƳƛƴ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƛ ƻǘǿŀǊŎƛŀ ƻŦŜǊǘ  

1. hŦŜǊǘť Ƴƻȍƴŀ ǎƪƱŀŘŀŏ (ƭƛŎȊȅ ǎƛť Řŀǘŀ ǿǇƱȅǿǳ Řƻ ǎƛŜŘȊƛōȅ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ύΥ do dnia 23.08.2019r.  

 do godziny 9.00 

¶ hǎƻōƛǏŎƛŜ ƭǳō ǇƻŎȊǘŊ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴŊ όƪǳǊƛŜǊŜƳύ ς ƴŀ ŀŘǊŜǎ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ǘƧΦ  L [ƛŎŜǳƳ 

hƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ ƛƳΦ .ƻƭŜǎƱŀǿŀ /ƘǊƻōǊŜƎƻ ǿ tƛƻǘǊƪƻǿƛŜ ¢ǊȅōǳƴŀƭǎƪƛƳ !ƭΦ YƻǇŜǊƴƛƪŀмΣ 

97- олл tƛƻǘǊƪƽǿ ¢ǊȅōǳƴŀƭǎƪƛΦΦ 

¶ Termin otwarcia ofert:  23.08.2019 r. godz. 9.30 
2. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘȅ ǇƻŎȊǘŀ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴŊ όƪǳǊƛŜǊŜƳύ ƭǳō ƻǎƻōƛǏŎƛŜ ƻŦŜǊǘť ƴŀƭŜȍȅ ǳƳƛŜǏŎƛŏ 

w ȊŀƳƪƴƛťǘȅƳ ƻǇŀƪƻǿŀƴƛǳΣ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅƳ ƻŘŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŀǿŀǊǘƻǏŎƛ ōŜȊ ǳǎȊƪƻŘȊŜƴƛŀ ǘŜƎƻ 

ƻǇŀƪƻǿŀƴƛŀΦ hǇŀƪƻǿŀƴƛŜ ǿƛƴƴƻ ōȅŏ ƻȊƴŀŎȊƻƴŜ ƴŀȊǿŊ όŦƛǊƳŊύ ƛ ŀŘǊŜǎŜƳ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ ƻǊŀȊ 

opisane: 

Nazwa (firma) Wykonawcy  

Adres Wykonawcy  

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ  

L [ƛŎŜǳƳ hƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ ƛƳΦ 
BoleǎƱŀǿŀ /ƘǊƻōǊŜƎƻ ǿ 
Piotrkowie Trybunalskim 
 Al. Kopernika 1 
97-олл tƛƻǘǊƪƽǿ ¢ǊȅōǳƴŀƭǎƪƛƳ 

½ ŘƻǇƛǎƪƛŜƳΥ α/ȊťǏŏ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧέ  

 

bƛŜ ƻǘǿƛŜǊŀŏ ǇǊȊŜŘ ŘƴƛŜƳ 23.08.2019 r. do godz.9.30  
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XII. hǇƛǎ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿΣ ƪǘƽǊȅƳƛ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ōťŘȊƛŜ ƪƛŜǊƻǿŀƱ ǎƛť przy wyborze oferty wraz z podaniem 

znaczenia  ǘȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƛ ǎǇƻǎƻōǳ ƻŎŜƴȅ ƻŦŜǊǘ 

 

1. ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ǿȅȊƴŀŎȊȅƱ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻŎŜƴȅ ƻŦŜǊǘ ǇǊȊȅǇƛǎǳƧŊŎ ƛƳ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ ǿŀƎť 

ǇǳƴƪǘƻǿŊΥ  

Cena  60 % ς 60 pkt  

DoǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻǎƽō ǇǊƻǿŀŘȊŊcych szkolenie 40% ς 40pkt 

2. Za najkorzystniejszŊ zostanie uznana oferta, ktƽra uzyska najwiťkszŊ liczbť punktƽw ze wszystkich 

kryteriƽw. Uzyskana liczba punktƽw w ramach kryterium zaokrŊglona bťdzie do drugiego miejsca 

po przecinku. JeǏli trzecia cyfra po przecinku (i/lub nastťpne) jest mniejsza od 5 wynik zostanie 

zaokrŊglony w dƽƱ, a jeȍeli cyfra jest rƽwna lub wiťksza od 5 wynik zostanie zaokrŊglony w gƽrť.  

3. KaȍŘŀ Ȋ ƻŦŜǊǘ  ǿ ƪŀȍŘŜƧ ŎȊťǏŎƛ ƻǘǊȊȅƳŀ ƭƛŎȊōť punktƽw, ktƽra wynika ze wzoru:  

LP = C + D  

Gdzie:  

LP - caƱkowita liczba punktƽw przyznanych ofercie 

C ς iloǏŏ punktƽw jakie otrzyma oferta w kryterium αCenaέ  

D ς iloǏŏ punktƽw jakie otrzyma oferta w kryterium αDoǏwiadczenie osƽb prowadzŊcych 

ǎȊƪƻƭŜƴƛŜέ  

Å Zasady oceny ofert w kryterium α/Ŝƴŀέ  

4. Oferta otrzyma zaokrŊglonŊ do dwƽch miejsc po przecinku iloǏŏ punkƽw wynikajŊcŊ z dziaƱania:  

C min. 

C = --------------- x 60 

C bad. 

Gdzie:  

C ς [ƛŎȊōŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ ƧŀƪƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀ ƻŦŜǊǘŀ ōŀŘŀƴŀ ǿ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ α/Ŝƴŀέ  

C min. ς najniȍsza cena spoǏrƽd wszystkich ofert niepodlegajŊcych odrzuceniu  

C bad. ς cena oferty badanej  

5. ½ŀǎŀŘȅ ƻŎŜƴȅ ƻŦŜǊǘ ǿ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ α5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ  ƻǎƽō ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ  ǎȊƪƻƭŜƴƛŜέ- Maksymalna 

ƱŊŎȊƴŀ ƭƛŎȊōŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ Řƻ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ пл҈ - 40 pkt 

6. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ  ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǿ ƪŀȍŘŜƧ Ȋ ŎȊťǏŎƛΥ 

hŦŜǊǘŀΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƴŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜ  ƱŊŎȊƴƛŜ млл ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏκ ƪǳǊǎǳκǎȊƪƻƭŜƴƛŀ 

ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ м ƻǎƻōťΣ ƪǘƽǊŀ ǎǇŜƱƴƛŀ ǿŀǊǳƴŜƪ ǳŘȊƛŀƱǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǿ ǇǳƴƪŎƛŜ ±LLΦн ȊŀǇȅǘŀƴƛŀ 

- otrzyma 0 pkt. 

hŦŜǊǘŀΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƴŜ ȊƻǎǘŀƴŊ ƱŊŎȊƴƛŜ млм-130 godzin zaƧťŏκ ƪǳǊǎǳκǎȊƪƻƭŜƴƛŀ 

ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ м ƻǎƻōťΣ ƪǘƽǊŀ ǎǇŜƱƴƛŀ ǿŀǊǳƴŜƪ ǳŘȊƛŀƱǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǿ ǇǳƴƪŎƛŜ ±LLΦн ȊŀǇȅǘŀƴƛŀ 

- otrzyma 10 pkt. 
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hŦŜǊǘŀΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƴȅŎƘ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƱŊŎȊƴƛŜ мом- мрл ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏκ ƪǳǊǎǳκǎȊƪƻƭŜƴƛŀ 

ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ м ƻǎƻōťΣ ƪǘƽǊŀ ǎǇŜƱƴƛŀ ǿŀǊǳƴŜƪ ǳŘȊƛŀƱǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǿ ǇǳƴƪŎƛŜ ±LLΦн ȊŀǇȅǘŀƴƛŀ 

- otrzyma 20 pkt. 

hŦŜǊǘŀΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƴȅŎƘ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƱŊŎȊƴƛŜ мрм- 160 godzin ȊŀƧťŏκ ƪǳǊǎǳκǎȊƪƻƭŜƴƛŀ 

ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ м ƻǎƻōťΣ ƪǘƽǊŀ ǎǇŜƱƴƛŀ ǿŀǊǳƴŜƪ ǳŘȊƛŀƱǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǿ ǇǳƴƪŎƛŜ ±LLΦн ȊŀǇȅǘŀƴƛŀ 

- otrzyma 30 pkt. 

hŦŜǊǘŀΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƴȅŎƘ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƱŊŎȊƴƛŜ мсм ƛ ǿƛťŎŜƧ ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏκ ƪǳǊǎǳκǎȊƪƻƭŜƴƛŀ 

ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊм ƻǎƻōťΣ ƪǘƽǊŀ ǎǇŜƱƴƛŀ ǿŀǊǳƴŜƪ ǳŘȊƛŀƱǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǿ ǇǳƴƪŎƛŜ ±LLΦн ȊŀǇȅǘŀƴƛŀ 

- otrzyma 40 pkt. 

/ȊťǏŏ L ς Szkolenie dla nauczycieli -Tutoring 

LƭƻǏŏ ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏκǎȊƪƻƭŜƵκ ƪǳǊǎǳ 
 

LƭƻǏŏ Ǉǳƴƪǘƽǿ 

100 0 

101-130 10 

131-150 20 

151-160 30 

мсм ƛ ǿƛťŎŜƧ 40 

 

hǎƻōŀΣ ƪǘƽǊŜƧ ŘƻǏwiadczenie bťŘȊƛŜ ǇǳƴƪǘƻǿŀƴŜ Ƴǳǎƛ ōȅŏ  wyznaczona do realizacji szkolenia. 

/ȊťǏŏ LL ς Szkolenie dla nauczycieli z ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ƳŜǘƻŘŊ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘǳ 

LƭƻǏŏ ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏκǎȊƪƻƭŜƵκ ƪǳǊǎǳ LƭƻǏŏ Ǉǳƴƪǘƽǿ 

100 0 

101-130 10 

131-150 20 

151-160 30 

мсм ƛ ǿƛťŎŜƧ 40 

hǎƻōŀΣ ƪǘƽǊŜƧ ŘƻǏwiadczenie bťŘȊƛŜ ǇǳƴƪǘƻǿŀƴŜ Ƴǳǎƛ ōȅŏ wyznaczona do realizacji szkolenia. 

/ȊťǏŏ LLLςSzkolenie dla nauczycieli - Wykorzystanie nowoczesnych technologii w procesie 

nauczania  

LƭƻǏŏ ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏκǎȊƪƻƭŜƵκ ƪǳǊǎǳ 
 

LƭƻǏŏ Ǉǳƴƪǘƽǿ 

100 0 

101-130 10 

131-150 20 

151-160 30 

мсм ƛ ǿƛťŎŜƧ 40 

hǎƻōŀΣ ƪǘƽǊŜƧ ŘƻǏwiadczenie bťdzie punktowane musi byŏ  wyznaczona do realizacji szkolenia. 

XIII. ¢ŜǊƳƛƴ ȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘŊ  

1. ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ōťŘȊƛŜ ȊǿƛŊȊŀƴȅ ƻŦŜǊǘŊ ол Řƴƛ ƻŘ ǘŜǊƳƛƴǳ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘ 

2. ½Ʊƻȍƻƴŀ ƻŦŜǊǘŀ ǇǊȊŜǎǘŀƴƛŜ ǿƛŊȊŀŏΣ ƎŘȅ ȊƻǎǘŀƱŀ ǿȅōǊŀƴŀ ƛƴƴŀ ƻŦŜǊǘŀΣ ŀƭōƻ ƎŘȅ ȊŀǇȅǘŀƴƛŜ 

ƻŦŜǊǘƻǿŜ ȊƻǎǘŀƱƻ ǳƴƛŜǿŀȍƴƛƻƴŜΦ  
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XIV. LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ŦƻǊƳŀƭƴƻǏŎƛŀŎƘΣ ƧŀƪƛŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ Ȋƻǎǘŀŏ ŘƻǇŜƱƴƛƻƴŜ Ǉƻ ǿȅōƻǊȊŜ ƻŦŜǊǘȅ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǿŀǊŎƛŀ 

umowy  

1. ¦Ƴƻǿŀ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ȊŀǿŀǊǘŀ ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƛ ƳƛŜƧǎŎǳΦ  

2. hǎƻōȅ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎŜ ²ȅƪƻƴŀǿŎť ǇǊȊȅ ǇƻŘǇƛǎȅǿŀƴƛǳ ǳƳƻǿȅ Ǉƻǿƛƴƴȅ ǇƻǎƛŀŘŀŏ ȊŜ ǎƻōŊ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƛŎƘ ǳƳƻŎƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛŀ ǳƳƻǿȅΣ ƻ ƛƭŜ ǳƳƻŎƻǿŀƴƛŜ ǘƻ ƴƛŜ 

ōťŘȊƛŜ ǿȅƴƛƪŀŏ Ȋ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ȊŀƱŊŎȊƻƴȅŎƘ Řƻ ƻŦŜǊǘȅΦ  

XV. ½ŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅǘŜƎƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǳƳƻwy  

½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ƴƛŜ ȍŊŘŀ ƻŘ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ƴŀƭŜȍȅǘŜƎƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǳƳƻǿȅΦ 

XVI. Warunki zmiany umowy  

1. ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊƳƛŀƴ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ ȊŀǿŀǊǘŜƧ ǳƳƻǿȅ Ȋ 

ǿȅōǊŀƴȅƳ ²ȅƪƻƴŀǿŎŊ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǘǊŜǏŎƛ ƻŦŜǊǘȅΣ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƪǘƽǊŜƧ Řƻƪƻnano wyboru 

²ȅƪƻƴŀǿŎȅΦ 5ƻǇǳǎȊŎȊŀƭƴŜ ōťŘŊ ȊƳƛŀƴȅΣ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ  

a. ȊƳƛŀƴȅ ƧŀƪƛŎƘƪƻƭǿƛŜƪ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƵ ƛ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΣ ǿ ǘȅƳ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ _ƽŘȊƪƛŜƎƻ ƴŀ 

lata 2014-нлнлΣ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǳƳƻǿȅΤ  

b. ȊƳƛŀƴȅ ǘŜǊƳƛƴǳ ƛ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ ǎȊƪƻƭŜƵ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴȅŎƘ ƻŘ 

Wykonawcy;  

c. kadry dydaktycznej ς trenera tylko w uzasadnionej sytuacji losowej, przy czym w 

ȊŀǎǘťǇǎǘǿƛŜ ǘŜƧ ƻǎƻōȅ ƳƻȍŜ ōȅŏ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŀ ƻǎƻōŀ ƻ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧach i 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛǳ ƴƛŜ ƴƛȍǎȊȅƳ ƴƛȍ ƻǎƻōŀ ǿǎƪŀȊŀƴŀ ǿ ƻŦŜǊŎƛŜΣ ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ 

ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ǿǊŀȊ Ȋ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜƳ ƛ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ƧŜƎƻ ȊƎƻŘȅΦ  

d. ȊƳƛŀƴȅ ǳǎǘŀǿƻǿŜƧ ǎǘŀǿƪƛ ǇƻŘŀǘƪǳ ±!¢Σ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ 

ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀΣ ƧŜȍŜƭƛ ȊƳƛŀƴŀ ǘŀ ōťŘȊƛŜ ƳƛŀƱŀ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƪƻǎȊǘ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ 

ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ²ȅƪƻƴŀǿŎť Ȋ ǘȅƳΣ ȍŜ ŎŜƴŀ ƴŜǘǘƻ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǳƭŜŎ ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛǳ - na 

ǇƛǎŜƳƴȅ ƛ ǳƳƻǘȅǿƻǿŀƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ƪŀȍŘŀ ȊŜ ǎǘǊƻƴ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ол Řƴƛ ƻŘ ǿŜƧǏŎƛŀ ǿ ȍȅŎƛŜ 

ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ŘƻƪƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ǘȅŎƘ ȊƳƛŀƴΣ ƳƻȍŜ ȊǿǊƽŎƛŏ ǎƛť Řƻ ŘǊǳƎƛŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ƻ 

przeprowadzenie negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia; 

e. ȊƳƛŀƴȅ ŘŀƴȅŎƘ ŀŘǊŜǎƻǿȅŎƘ ǎǘǊƻƴΣ ƛŎƘ ǊŀŎƘǳƴƪƽǿ ōŀƴƪƻǿȅŎƘΤ 

f. ȊƳƛŀƴȅ ŦƻǊƳȅ ǇǊŀǿƴŜƧ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǇǊȊŜȊ ²ȅƪƻƴŀǿŎťΣ ƧŜǏƭƛ 

dotyczy; 

g. ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ȊƳƛŀƴȅ ǳƳƻǿȅ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛŀƳƛΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ 

ŘȊƛŀƱŀƧŊŎ Ȋ ƴŀƭŜȍȅǘŊ ǎǘŀǊŀƴƴƻǏŎƛŊ ƴƛŜ ƳƽƎƱ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŜŏΦ 

XVII. LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǇǊŀǿŀŎƘ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ  

1. ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ŘƻΥ  

a. ƻŘǿƻƱŀƴƛŀ ƭǳō ȊƳƛŀƴȅ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ōŜȊ ǇƻŘŀƴƛŀ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅΣ  

b. nierozǇŀǘǊȅǿŀƴƛŀ ŘŀƴŜƧ ƻŦŜǊǘȅ ƧŜǏƭƛ ǿǇƱȅƴťƱŀ Ǉƻ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘ 

c. ȊŀƳƪƴƛťŎƛŀ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ōŜȊ ǿȅōƻǊǳ ƻŦŜǊǘȅΦ  

XVIII. Informacje dodatkowe  

1. wƻȊƭƛŎȊŜƴƛŜ ƳƛťŘȊȅ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅƳ ŀ ǿȅƪƻƴŀǿŎŊ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōťŘȊƛŜ ǿ ǿŀƭǳŎƛŜ ǇƻƭǎƪƛŜƧΦ  
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2. ½ŀǇƱŀǘŀ Ȋŀ ǳǎƱǳƎť ƴŀǎǘŊǇƛ ǿ ŎƛŊƎǳ ол Řƴƛ ƻŘ Řŀǘȅ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ǿȅǎǘŀǿƛƻƴŜƧ ŦŀƪǘǳǊȅ Ǉƻ 

ǇƻŘǇƛǎŀƴƛǳ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ ƻŘōƛƻǊǳΦ  

3. {ȊŎȊŜƎƽƱȅ ǳǎƱǳƎƛ ǳǎǘŀƭƻƴŜ ȊƻǎǘŀƴŊ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ²ȅōǊŀƴȅƳ ²ȅƪƻƴŀǿŎŊΦ  

XIX. Klauzula RODO  

 ½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŀǊǘΦ мо ǳǎǘΦ м ƛ н ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ нлмсκстф Ȋ Řƴƛŀ 

нт ƪǿƛŜǘƴƛŀ нлмс ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƻŎƘǊƻƴȅ ƻǎƽō ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŜƳ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƛ 

ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǎǿƻōƻŘƴŜƎƻ ǇǊȊŜǇƱȅǿǳ ǘŀƪƛŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǳŎƘȅƭŜƴƛŀ ŘȅǊŜƪǘȅǿȅ фрκпсκ²9 όƻƎƽƭƴŜ 

ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ ƻ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘύ ό5ȊΦ ¦ǊȊΦ ¦9 [ ммф Ȋ лпΦлрΦнлмсΣ ǎǘǊΦ мύΣ ŘŀƭŜƧ αwh5hέΣ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ 

ƛƴŦƻǊƳǳƧŜΣ ȍŜΥ  

ŀύ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊŜƳ tŀƴƛκtŀƴŀ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƧŜǎǘ  L [h ƛƳΦ .ƻƭŜǎƱŀǿŀ /ƘǊƻōǊŜƎƻ ǿ tƛƻǘǊƪƻǿƛŜ 

Trybunalskim. Al. M. Kopernika 1, 97-олл tƛƻǘǊƪƽǿ ¢Ǌȅōǳƴŀƭǎƪƛ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ ƪǘƽǊŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀ IŜƴǊȅƪ aƛŎƘŀƭǎƪƛ - 

Dyrektor L [h ƛƳΦ .ƻƭŜǎƱŀǿŀ /ƘǊƻōǊŜƎƻ ǿ tƛƻǘǊƪƻǿƛŜ ¢ǊȅōǳƴŀƭǎƪƛƳ 

ōύ IŜƴǊȅƪ aƛŎƘŀƭǎƪƛ ǿȅȊƴŀŎȊȅƱ LƴǎǇŜƪǘƻǊŀ hŎƘǊƻƴȅ 5ŀƴȅŎƘΣ ƻŘ ƪǘƽǊŜƎƻ Ƴƻȍƴŀ ǳȊȅǎƪŀŏ ǿƛťŎŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ 

przetwarzaniu przekazanych danych osobowych. Kontakt do Inspektora: e-mail:, marcin.tynda@efigo.pl 

adres pocztowy: ul Kopernika 8/6 40-064 Katowice. Inspektor Ochrony Danych - Marcin Tynda 

c) Pani/Pana dane ƻǎƻōƻǿŜ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴŜ ōťŘŊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŀǊǘΦ с ǳǎǘΦ м ƭƛǘΦ ō ƛ Ŏ wh5h ǿ ŎŜƭǳ ȊǿƛŊȊŀƴȅƳ 

Ȋ ȊŀǇȅǘŀƴƛŜƳ ƻŦŜǊǘƻǿȅƳ ƴŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ L ƭƛŎŜǳƳ hƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜƎƻ ǿ tƛƻǘǊƪƻǿƛŜ 

Trybunalskim 

Řύ hŘōƛƻǊŎŀƳƛ tŀƴƛκtŀƴŀ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ōťŘŊ ƻǎƻōȅ ƭǳō ǇƻŘƳƛƻǘȅΣ ƪǘƽǊȅƳ ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴŀ ȊƻǎǘŀƴƛŜ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŀ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ŀǊǘΦ у ƻǊŀȊ ŀǊǘΦ фс ǳǎǘΦ о ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ нф ǎǘȅŎȊƴƛŀ нллп ǊΦ ς 

tǊŀǿƻ ȊŀƳƽǿƛŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ό5ȊΦ ¦Φ Ȋ нлму ǊΦ ǇƻȊΦ мфусύΣ ŘŀƭŜƧ αǳǎǘŀǿŀ tȊǇέ ƻǊŀȊ ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ с 

ǿǊȊŜǏƴƛŀ нллм Ǌƻƪǳ ς o doǎǘťǇƛŜ Řƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ό5ȊΦ ¦Φ нлму ǊΦΣ ǇƻȊΦ моолύΦ  

Ŝύ tŀƴƛκtŀƴŀ ŘŀƴŜ ƻǎƻōƻǿŜ ōťŘŊ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴŜΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŀǊǘΦ фт ǳǎǘΦ м ǳǎǘŀǿȅ tȊǇΣ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ п ƭŀǘ ƻŘ 

Řƴƛŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΣ ŀ ƧŜȍŜƭƛ ŎȊŀǎ ǘǊǿŀƴƛŀ ǳƳƻǿȅ ǇǊȊŜƪǊŀŎza 4 lata, 

ƻƪǊŜǎ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ŎŀƱȅ ŎȊŀǎ ǘǊǿŀƴƛŀ ǳƳƻǿȅΦ ½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ tǊŜȊŜǎŀ wŀŘȅ 

aƛƴƛǎǘǊƽǿ Ȋ Řƴƛŀ му ǎǘȅŎȊƴƛŀ нлмм ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ƪŀƴŎŜƭŀǊȅƧƴŜƧΣ ƧŜŘƴƻƭƛǘȅŎƘ ǊȊŜŎȊƻǿȅŎƘ ǿȅƪŀȊƽǿ 

akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakrŜǎǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŀǊŎƘƛǿƽǿ ȊŀƪƱŀŘƻǿȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŀ 

ȊŀƳƽǿƛŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǇƻǎƛŀŘŀ ƪŀǘŜƎƻǊƛť ŀǊŎƘƛǿŀƭƴŊ .р όƻƪǊŜǎ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ р ƭŀǘύ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǳƳƻǿŀ 

ȊŀǿŀǊǘŀ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ǘǊȅōƛŜ ȊŀƳƽǿƛŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǇƻǎƛŀŘŀ ƪŀǘŜƎƻǊƛť ŀǊŎƘƛǿŀƭƴŊ .мл όƻƪǊŜǎ 

przechowywania 10 lat).  

Ŧύ hōƻǿƛŊȊŜƪ ǇƻŘŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ tŀƴƛŊκtŀƴŀ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ tŀƴƛκtŀƴŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƧŜǎǘ 

ǿȅƳƻƎƛŜƳ ǳǎǘŀǿƻǿȅƳ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǿ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ǳǎǘŀǿȅ tȊǇΣ ȊǿƛŊȊŀƴȅƳ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ƻ 

ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻΤ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜ ƴƛŜǇƻŘŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊ Ȋ ǳǎǘŀǿȅ tȊǇΦ  

Ǝύ ² ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ tŀƴƛκtŀƴŀ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ŘŜŎȅȊƧŜ ƴƛŜ ōťŘŊ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ǿ ǎǇƻǎƽō 

zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.  

h) Posiada Pani/Pan:  

ҍ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŀǊǘΦ мр wh5h ǇǊŀǿƻ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ tŀƴƛκtŀƴŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘΤ  

ҍ na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych *;  

ҍ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŀǊǘΦ му wh5h ǇǊŀǿƻ ȍŊŘŀƴƛŀ ƻŘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊŀ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ 

ƻǎƻōƻǿȅŎƘ Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻwa w art. 18 ust. 2 RODO **;  

ω ǇǊŀǿƻ Řƻ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǎƪŀǊƎƛ Řƻ tǊŜȊŜǎŀ ¦ǊȊťŘǳ hŎƘǊƻƴȅ 5ŀƴȅŎƘ hǎƻōƻǿȅŎƘΣ ƎŘȅ ǳȊƴŀ tŀƴƛκtŀƴΣ  

ȍŜ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ tŀƴƛκtŀƴŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƴŀǊǳǎȊŀ ǇǊȊŜǇƛǎȅ wh5hΦ  

ƛύ bƛŜ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ tŀƴƛκtŀƴǳΥ  

ҍ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ŀǊǘΦ мт ǳǎǘΦ о ƭƛǘΦ ōΣ Ř ƭǳō Ŝ wh5h ǇǊŀǿƻ Řƻ ǳǎǳƴƛťŎƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘΤ ҍ ǇǊŀǿƻ Řƻ 

ǇǊȊŜƴƻǎȊŜƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ нл wh5h ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŀǊǘΦ нм wh5h ǇǊŀǿƻ 

ǎǇǊȊŜŎƛǿǳΣ ǿƻōŜŎ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘΣ ƎŘȅȍ ǇƻŘǎǘŀǿŊ ǇǊŀǿƴŊ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ tŀƴƛ/Pana 

danych osobowych jest  art. 6 ust. 1 lit. c RODO.  

mailto:marcin.tynda@efigo.pl
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  ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ мр ǳǎǘΦ мςо wh5hΣ ǿȅƳŀƎŀƱƻōȅ 

ƴƛŜǿǎǇƽƱƳƛŜǊƴƛŜ ŘǳȍŜƎƻ ǿȅǎƛƱƪǳΣ ȊŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ƳƻȍŜ ȍŊŘŀŏ ƻŘ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜƧ ŘŀƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊΣ ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ 

dodatkowych ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǎǇǊŜŎȅȊƻǿŀƴƛŜ ȍŊŘŀƴƛŀΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇƻŘŀƴƛŀ ƴŀȊǿȅ ƭǳō Řŀǘȅ 

ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ  ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻΦ  

  ²ȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ Ȋ ȍŊŘŀƴƛŜƳΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ му ǳǎǘΦ м wh5hΣ ƴƛŜ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ 

danych osobowych do czŀǎǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻΦ  

  ²ȅƧŀǏƴƛŜƴƛŜΥ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ǇǊŀǿŀ Řƻ ǎǇǊƻǎǘƻǿŀƴƛŀ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǎƪǳǘƪƻǿŀŏ ȊƳƛŀƴŊ ǿȅƴƛƪǳ 

ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ŀƴƛ ȊƳƛŀƴŊ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ ǳƳƻǿȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

niezgodnym z usǘŀǿŊ tȊǇ ƻǊŀȊ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ƴŀǊǳǎȊŀŏ ƛƴǘŜƎǊŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ ƻǊŀȊ ƧŜƎƻ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƽǿΦ  

ϝϝ ²ȅƧŀǏƴƛŜƴƛŜΥ ǇǊŀǿƻ Řƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ƴƛŜ Ƴŀ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ 

ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀΣ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊŀǿƴŜƧ ƭǳō ǿ ŎŜƭǳ ƻŎhrony praw 

ƛƴƴŜƧ ƻǎƻōȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ƭǳō ǇǊŀǿƴŜƧΣ ƭǳō Ȋ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ǿŀȍƴŜ ǿȊƎƭťŘȅ ƛƴǘŜǊŜǎǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ ƭǳō 

ǇŀƵǎǘǿŀ ŎȊƱƻƴƪƻǿǎƪƛŜƎƻΦ 

 

 

 

tƛƻǘǊƪƽǿ ¢Ǌȅōǳƴŀƭǎƪƛ мп.08.2019 r.                                                                                
                                                                                                                                          ½ŀǘǿƛŜǊŘȊƛƱ  

           (Podpis i ǇƛŜŎȊŊǘƪŀύ 
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½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ м 
htL{ tw½95aLh¢¦ ½!aj²L9bL! 

5ƭŀ /ȊťǏŎƛ LΣ LLΣ LLL ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ w ramach realizacji projektu 

 pn.  αYƛŜǊǳƴŜƪ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏέ 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƻǇƛǎ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ Υ  

{ŀƭŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜ ƻǊŀȊ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅ ǎǇǊȊťǘ όǘŀōƭƛŎŀ ƛƴǘŜǊŀƪǘȅǿƴŀΣ ǊȊǳǘƴƛƪΣ ƪƻƳǇǳǘŜǊȅΣ ƛƴƴŜ ǳǎǘŀƭƻƴŜ Ȋ 

²ȅƪƻƴŀǿŎŊύ ōťŘŊ ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴŜ ƴƛŜƻŘǇƱŀǘƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻΦ  

wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ƻŘōȅǿŀŏ ǎƛť ōťŘȊƛŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ L [ƛŎŜǳƳ hƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ ƛƳΦ .ƻƭŜǎƱŀǿŀ 

Chrobrego w Piotrkowie Trybunalskim Al. Kopernika 1,  97-олл tƛƻǘǊƪƽǿ ¢Ǌȅōǳƴŀƭǎƪƛ  

½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ ƧŜǎǘ Ȋŀ ȊǊŜƪǊǳǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ȊŀƧťŏΦ  

½ŀƧťŎƛŀ ƳǳǎȊŊ ƻŘōȅǿŀŏ ǎƛť ǿ ǘǊȅōƛŜ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅƳ όǇƻƴƛŜŘȊƛŀƱŜƪ -ǇƛŊǘŜƪύΣ ǿ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ z 

½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅƳΦ 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ȊŀƧťŏ Ƴǳǎƛ Ȋƻǎǘŀŏ ǳȊƎƻŘƴƛƻƴȅ Ȋ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅƳ ǇǊȊŜŘ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛŜƳ ǳƳƻǿȅΦ 

²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Řƻ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛκǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎȊƪƻƭŜƵΦ  

Wykonawca zapewnia reaƭƛȊŀŎƧť ȊŀƧťŏ ǇǊȊŜȊ ŜƪǎǇŜǊǘƽǿκ ǘǊŜƴŜǊƽǿ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ƻŦŜǊŎƛŜ όǿ 

ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊƳƛŀƴȅ ŜƪǎǇŜǊǘƽǿκ ǘǊŜƴŜǊƽǿ ǇƻŘ 

ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ ŜƪǎǇŜǊǘŀ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ǿŀǊǳƴƪƛ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳύΦ  

Wykonawca jest ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǘŜǎǘƽǿ όǇǊŜ- ƛ Ǉƻǎǘ ǘŜǎǘƽǿύΣ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƧΣ ŎȊȅƭƛΥ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀ ȊŀƧťŏΣ ƭƛǎǘ ƻōŜŎƴƻǏŎƛΣ ŀƴƪƛŜǘΣ Σ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƴŀ ǿȊƻǊŀŎƘ 

ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻΦ  

Wykonawca przeprowadzi szkolenie w oparciu o ǇǊƻƎǊŀƳ ȊŀŀƪŎŜǇǘƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ όǇǊƻƎǊŀƳ 

ǇƻǿƛƴƛŜƴ ȊŀǿƛŜǊŀŏ ƳƛƴƛƳǳƳ ŎŜƭ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ǘŜƳŀǘȅƪť ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ƳŜǘƻŘȅ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜƳ ŎȊťǏŎƛ 

ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧΣ ƪǘƽǊŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ƳƛƴΦ ул҈ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ŜŦŜƪǘȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀύΦ 

Wykonawca opracuje materƛŀƱȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜ όǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇŀǇƛŜǊƻǿŜƧ ƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧύ Řƭŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ όŘǊǳƪ 

ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ Ǉƻ ǎǘǊƻƴƛŜ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅύΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊȊŜŘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǇǊȊŜƪŀȍŜ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƳǳ Řƻ 

akceptacji. 

²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ōťŘȊƛŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Řƻ ǿȅŘŀƴƛŀ ƪŀȍŘŜƳǳ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƻǿƛ ½ŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ 

szkolenia.  

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ƻŘƴƻǏŎƛŜ ǎǇƻǎƻōǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ȊƻǎǘŀƴŊ ǳǎǘŀƭƻƴŜ Ȋ ǿȅōǊŀƴȅƳ 

²ȅƪƻƴŀǿŎŊΦ  

hŘ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ ōťŘȊƛŜ ǿȅƳŀƎŀŏ ǎƛť ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ ƻǎƻōȅ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊŎŜƧ ǳǎƱǳƎť ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜƧ Ȋŀ ǎǘŀƱȅ 

ƪƻƴǘŀƪǘ Ȋ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅƳ ƛ ǿ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴŜƧ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ 

organizacyjnych i szkoleniach.  

tƻŘǎǘŀǿŊ ǿȅǇƱŀǘȅ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ōťŘȊƛŜ ƪƻƵŎƻǿȅ ǇǊƻǘƻƪƽƱ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǇǊȊȅƧťǘȅ ǇǊȊŜȊ 

½ƭŜŎŜƴƛƻŘŀǿŎť Ǉƻ ǳǇǊȊŜŘƴƛƳ ŘƻǎǘŀǊŎȊŜƴƛǳ ƛ ȊŀŀƪŎŜǇǘƻǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ǇŜƱƴŜƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ 

ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƧΣ ŀ ƪǘƽǊŜƧ ǎǘŀƴƻǿƛ ǳƳƻǿŀ Φ {Ǉƻǎƽō ǿȅƴŀƎǊŀŘȊŀnia z umowy. 
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½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ н 

FORMULARZ OFERTY 

 5ƭŀ /ȊťǏŎƛ L ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ- Szkolenie dla nauczycieli -Tutoring 

ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ǇƻƴƛȍŜƧ олΦллл 9ǳǊƻ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 

ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƴΦ  αYƛŜǊǳƴŜƪ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏέ 

½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅΥ 

L [ƛŎŜǳƳ hƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ 

ƛƳΦ .ƻƭŜǎƱŀǿŀ /ƘǊƻōǊŜƎƻ ǿ tƛƻǘǊƪƻǿƛŜ ¢ǊȅōǳƴŀƭǎƪƛƳ 

Al. Kopernika 1 

97-олл tƛƻǘǊƪƽǿ ¢Ǌȅōǳƴŀƭǎƪƛ 

 

Wykonawca:  

tŜƱƴŀ ƴŀȊǿŀκŦƛǊƳŀ 
lub  

LƳƛť ƛ nazwisko 
 όǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅƪƻƴŀǿŎȅ ƴƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ) 

 

 

Adres   

 

NIP *  

KRS*  

* - ƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅ  

Wykonawca reprezentowany przez: 

LƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻ   

Stanowisko/podstawa  

Řƻ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛκ ǇŜƱƴƻƳƻŎƴƛŎǘǿƻ 

 

 

 

Dane do kontaktu: 

Nr telefonu  

Adres e-mail  

 

Cena: 

hŦŜǊǳƧť ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻōƧťǘȅƳ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŜƳ Ȋŀ ƱŊŎȊƴŊ ŎŜƴťΥ  

Cena brutto .................................................................................................... 
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ǎƱƻǿƴƛŜ ȊƱƻǘȅŎƘ brutto: ..................................................................................................... 
 

Nazwa szkolenia Cena netto Vat ²ŀǊǘƻǏŏ ōǊǳǘǘƻ 

Szkolenie dla nauczycieli Tutoring    

 

¶ ǿ ŎŜƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ȊƻǎǘŀƱȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜ wszystkie koszty ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎƛ ǘȊƴΦ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ƪƻǎȊǘ ŘƻƧŀȊŘǳΣ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴŜƎƻ ƴƻŎƭŜƎǳΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎƛ. 

 
1. hǏǿƛŀŘŎȊŀƳκȅΣ ȍŜ ǎǇŜƱƴƛŀƳκŀƳȅ ǿŀǊǳƴƪƛ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǇǊȊŜȊ 
½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻΦ 

2. ½ŀƳƽǿƛŜƴƛŜ ǿȅƪƻƴŀƳόƳȅύ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǿ ȊŀǇȅǘŀƴƛǳ ƻŦŜǊǘƻǿȅƳ 

3. bƛƴƛŜƧǎȊŀ ƻŦŜǊǘŀ ƧŜǎǘ ǿŀȍƴŀ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ 30 dni ƻŘ ǘŜǊƳƛƴǳ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘΦ 

4. bƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊťόȅƳȅύΣ Ƨŀƪƻ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ǿ ƧŀƪƛŜƧƪƻƭǿƛŜƪ ƛƴƴŜƧ ƻŦŜǊŎƛŜ ȊƱƻȍƻƴŜƧ ǿ ŎŜƭǳ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ 

ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ. 

5. Czy wykonawca jest: 

a) ƳƛƪǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŊ                TAK *        NIE*  

b) ƳŀƱȅƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŊ        TAK *        NIE* 

c) ǏǊŜŘƴƛƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ  TAK *        NIE* 

ϝȊŀȊƴŀŎȊȅŏ ǿƱŀǏŎƛǿŜ 

6. hǏǿƛŀŘŎȊŀƳόƳȅύΣ ȍŜ ȊŀǇƻȊƴŀƱŜƳόƭƛǏƳȅύ ǎƛť Ȋ ȊŀǇȅǘŀƴƛŜƳ ƻŦŜǊǘƻǿȅƳ ƛ ƴƛŜ  ǿƴƻǎƛƳȅ do niego 

ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƵ ƻǊŀȊ ȊŘƻōȅƭƛǏƳȅ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǇƻǘǊȊŜōƴŜ Řƻ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ 

ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΦ 

 

ΧΧΧΧΧΦΧΧΧΧΧΧΧΦΦ όƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŏύΣ Řƴƛŀ ΧΧΧΧΦΧΧΦ ǊΦ  
                                                                                                 ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

ǇƻŘǇƛǎ ƛ ǇƛŜŎȊŊǘƪŀ ƻǎƻōȅ ǳǇǊŀǿƴƛƻƴŜƧ Řƻ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿƻƭƛ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ 
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 ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ о 

FORMULARZ OFERTY 

5ƭŀ /ȊťǏŎƛ LL ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ 

{ȊƪƻƭŜƴƛŜ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ƳŜǘƻŘŊ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘǳ 

ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ǇƻƴƛȍŜƧ олΦллл 9ǳǊƻ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 

ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƴΦ  αYƛŜǊǳƴŜƪ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏέ 

½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅΥ 

L [ƛŎŜǳƳ hƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ 

ƛƳΦ .ƻƭŜǎƱŀǿŀ /ƘǊƻōǊŜƎƻ ǿ tƛƻǘǊƪƻǿƛŜ ¢ǊȅōǳƴŀƭǎƪƛƳ 

Al. Kopernika 1 

97-олл tƛƻǘǊƪƽǿ ¢Ǌȅōǳƴŀƭǎƪƛ 

 

Wykonawca:  

tŜƱƴŀ ƴŀȊǿŀκŦƛǊƳŀ 

lub  

LƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻ 
 όǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅƪƻƴŀǿŎȅ ƴƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ) 

 

 

Adres   

 

NIP *  

KRS*  

* - ƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅ 

Wykonawca reprezentowany przez: 

LƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻ   

Stanowisko/podstawa  

Řƻ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛκ ǇŜƱƴƻƳƻŎƴƛŎǘǿƻ 

 

 

 

Dane do kontaktu: 

Nr telefonu  

Adres e-mail  

 

 

Cena: 

hŦŜǊǳƧť ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻōƧťǘȅƳ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŜƳ Ȋŀ ƱŊŎȊƴŊ ŎŜƴťΥ  
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Cena brutto .................................................................................................... 

ǎƱƻǿƴƛŜ ȊƱƻǘȅŎƘ ōǊǳǘǘƻΥ ΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ...................................................................... 
 

Nazwa szkolenia Cena netto Vat ²ŀǊǘƻǏŏ ōǊǳǘǘƻ 

Szkolenie dla nauczycieli z zakresu 

ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ƳŜǘƻŘŊ 

eksperymentu 

   

 

ǿ ŎŜƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ȊƻǎǘŀƱȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƪƻǎȊǘȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎƛ ǘȊƴΦ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ  ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ 

ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ƪƻǎȊǘ ŘƻƧŀȊŘǳΣ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴŜƎƻ ƴƻŎƭŜƎǳΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎƛΦ 

 
1. hǏǿƛŀŘŎȊŀƳκȅΣ ȍŜ ǎǇŜƱƴƛŀƳκŀƳȅ ǿŀǊǳƴƪƛ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǇǊȊŜȊ 

½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻΦ 

2. ½ŀƳƽǿƛŜƴƛŜ ǿȅƪƻƴŀƳόƳȅύ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǿ ȊŀǇȅǘŀƴƛǳ ƻŦŜǊǘƻǿȅƳ 

3. bƛƴƛŜƧǎȊŀ ƻŦŜǊǘŀ ƧŜǎǘ ǿŀȍƴŀ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ 30 dni ƻŘ ǘŜǊƳƛƴǳ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘΦ 

4. bƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊťόȅƳȅύΣ Ƨŀƪƻ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ǿ ƧŀƪƛŜƧƪƻƭǿƛŜƪ ƛƴƴŜƧ ƻŦŜǊŎƛŜ ȊƱƻȍƻƴŜƧ ǿ ŎŜƭǳ 

ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ. 

5. Czy wykonawca jest: 

ŀύ ƳƛƪǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŊ                TAK *        NIE*  

ōύ ƳŀƱȅƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŊ                       TAK *        NIE* 

Ŏύ ǏǊŜŘƴƛƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ                 TAK *        NIE* 

ϝȊŀȊƴŀŎȊȅŏ ǿƱŀǏŎƛǿŜ 

6. hǏǿƛŀŘŎȊŀƳόƳȅύΣ ȍŜ ȊŀǇƻȊƴŀƱŜƳόƭƛǏƳȅύ ǎƛť Ȋ ȊŀǇȅǘŀƴƛŜƳ ƻŦŜǊǘƻǿȅƳ ƛ ƴƛŜ  ǿƴƻǎƛƳȅ Řƻ 

ƴƛŜƎƻ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƵ ƻǊŀȊ ȊŘƻōȅƭƛǏƳȅ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǇƻǘǊȊŜōƴŜ Řƻ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ 

ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΦ 

ΧΧΧΧΧΦΧΧΧΧΧΧΧΦΦ όƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŏύΣ Řƴƛŀ ΧΧΧΧΦΧΧΦ ǊΦ  
                                                                                                        ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

ǇƻŘǇƛǎ ƛ ǇƛŜŎȊŊǘƪŀ ƻǎƻōȅ ǳǇǊŀǿƴƛƻƴŜƧ Řƻ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿƻƭƛ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ 
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½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ п 
FORMULARZ OFERTY 

 5ƭŀ /ȊťǏŎƛ LLL ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ 
 Szkolenie dla nauczycieli- Wykorzystanie nowoczesnych technologii w procesie nauczania 

 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ǇƻƴƛȍŜƧ олΦллл 9ǳǊƻ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 

ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƴΦ  αYƛŜǊǳƴŜƪ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏέ 

½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅΥ 

L [ƛŎŜǳƳ hƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ 

ƛƳΦ .ƻƭŜǎƱŀǿŀ /ƘǊƻōǊŜƎƻ ǿ tƛƻǘǊƪƻǿƛŜ ¢ǊȅōǳƴŀƭǎƪƛƳ 

Al. Kopernika 1 

97-олл tƛƻǘǊƪƽǿ ¢Ǌȅōǳƴŀƭǎƪƛ 

Wykonawca:  

tŜƱƴŀ ƴŀȊǿŀκŦƛǊƳŀ 

lub  

LƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻ 

 (w przypadku wykonawcy 

 ƴƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

gospodarczej) 

 

 

Adres   

 

NIP *  

KRS*  

* - ƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅ 

Wykonawca reprezentowany przez: 

LƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻ   

Stanowisko/podstawa  

Řƻ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛκ ǇŜƱƴƻƳƻŎƴƛŎǘǿƻ 

 

 

Dane do kontaktu: 

Nr telefonu  

Adres e-mail  

Cena: 

hŦŜǊǳƧť ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻōƧťǘȅƳ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŜƳ Ȋŀ ƱŊŎȊƴŊ ŎŜƴťΥ  

Cena brutto .................................................................................................... 

ǎƱƻǿƴƛŜ ȊƱƻǘȅŎƘ ōǊǳǘǘƻΥ ΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ...................................................................... 
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Nazwa szkolenia Cena netto Vat ²ŀǊǘƻǏŏ ōǊǳǘǘƻ 

Szkolenie dla nauczycieli 

wykorzystanie nowoczesnych 

technologii w procesie nauczania 

   

 

ǿ ŎŜƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ȊƻǎǘŀƱȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƪƻǎȊǘȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎƛ ǘȊƴΦ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ  ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ 

ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ƪƻǎȊǘ ŘƻƧŀȊŘǳΣ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴŜƎƻ ƴƻŎƭŜƎǳΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎƛΦ 

 
1. hǏǿƛŀŘŎȊŀƳκȅΣ ȍŜ ǎǇŜƱƴƛŀƳκŀƳȅ ǿŀǊǳƴƪƛ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǇǊȊŜȊ 

½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻΦ 

2. ½ŀƳƽǿƛŜƴƛŜ ǿȅƪƻƴŀƳόƳȅύ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǿ ȊŀǇȅǘŀƴƛǳ ƻŦŜǊǘƻǿȅƳ 

3. bƛƴƛŜƧǎȊŀ ƻŦŜǊǘŀ ƧŜǎǘ ǿŀȍƴŀ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ 30 dni ƻŘ ǘŜǊƳƛƴǳ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘΦ 

4. bƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊťόȅƳȅύΣ Ƨŀƪƻ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ǿ ƧŀƪƛŜƧƪƻƭǿƛŜƪ ƛƴƴŜƧ ƻŦŜǊŎƛŜ ȊƱƻȍƻƴŜƧ ǿ ŎŜƭǳ 

ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ. 

5. Czy wykonawca jest: 

ŀύ ƳƛƪǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŊ  TAK *        NIE*  

b) ƳŀƱȅƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŊ  TAK *        NIE* 

Ŏύ ǏǊŜŘƴƛƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ TAK *        NIE* 

ϝȊŀȊƴŀŎȊȅŏ ǿƱŀǏŎƛǿŜ 

6. hǏǿƛŀŘŎȊŀƳόƳȅύΣ ȍŜ ȊŀǇƻȊƴŀƱŜƳόƭƛǏƳȅύ ǎƛť Ȋ  ȊŀǇȅǘŀƴƛŜƳ ƻŦŜǊǘƻǿȅƳ  ƛ ƴƛŜ  ǿƴƻǎƛƳȅ 

do ƴƛŜƎƻ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƵ ƻǊŀȊ ȊŘƻōȅƭƛǏƳȅ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǇƻǘǊȊŜōƴŜ Řƻ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ 

ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΦ 

 

ΧΧΧΧΧΦΧΧΧΧΧΧΧΦΦ όƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŏύΣ Řƴƛŀ ΧΧΧΧΦΧΧΦ ǊΦ  
                                                                                                 ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

ǇƻŘǇƛǎ ƛ ǇƛŜŎȊŊǘƪŀ ƻǎƻōȅ ǳǇǊŀǿƴƛƻƴŜƧ Řƻ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿƻƭƛ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ 

  



 

22 

 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ р   

h|²L!5/½9bL9 5h¢¸/½+/9 .w!Y¦ th²L+½!c Y!tL¢!_h²¸/I [¦. h{h.h²¸/I 

 ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ǇƻƴƛȍŜƧ олΦллл 9ǳǊƻ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǎȊƪƻƭŜƵ dla nauczycieli w ramach realizacji 

projektu 

 ǇƴΦ  αYƛŜǊǳƴŜƪ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏέ 

 
 
½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅΥ 
L [ƛŎŜǳƳ hƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ  
ƛƳΦ .ƻƭŜǎƱŀǿŀ /ƘǊƻōǊŜƎƻ ǿ tƛƻǘǊƪƻǿƛŜ ¢ǊȅōǳƴŀƭǎƪƛƳ  
Al. Kopernika 1  
97-олл tƛƻǘǊƪƽǿ ¢Ǌȅōǳƴŀƭǎƪƛ 
Wykonawca:  

tŜƱƴŀ ƴŀȊǿŀκŦƛǊƳŀ 
lub  

LƳƛť ƛ ƴŀȊwisko 
 όǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅƪƻƴŀǿŎȅ ƴƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ) 

 
 

Adres  
 

 

 
hǏǿƛŀŘŎȊŀƳΣ ȍŜΥ 

 
1. WŜǎǘŜǏƳȅκƴƛŜ ƧŜǎǘŜǏƳȅϝ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛ ƻǎƻōƻǿƻ ƭǳō ƪŀǇƛǘŀƱƻǿƻ Ȋ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅƳΦ tǊȊŜȊ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ 

ƪŀǇƛǘŀƱƻǿŜ ƭǳō ƻǎƻōƻǿŜ ǊƻȊǳƳƛŜ ǎƛť ǿȊŀƧŜƳƴŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ƳƛťŘȊȅ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŜƳ ƭǳō ƻǎƻōŀƳƛ 

ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴȅƳƛ Řƻ ȊŀŎƛŊƎŀƴƛŀ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ .ŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ ƭǳō ƻǎƻōŀƳƛ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅƳƛ ǿ 

ƛƳƛŜƴƛǳ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜƳ ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ procedury wyboru 

²ȅƪƻƴŀǿŎȅ ŀ ²ȅƪƻƴŀǿŎŊΣ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴŀΥ  

a. ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛǳ ǿ ǎǇƽƱŎŜ Ƨŀƪƻ ǿǎǇƽƭƴƛƪ ǎǇƽƱƪƛ ŎȅǿƛƭƴŜƧ ƭǳō ǎǇƽƱƪƛ ƻǎƻōƻǿŜƧΣ  

b. ǇƻǎƛŀŘŀƴƛǳ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ мл ҈ ǳŘȊƛŀƱƽǿ ƭǳō ŀƪŎƧƛΣ ƻ ƛƭŜ ƴƛȍǎȊȅ ǇǊƽƎ ƴƛŜ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀ 

lub nie ȊƻǎǘŀƱ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǇǊȊŜȊ L½ thΣ 

c. ǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ŦǳƴƪŎƧƛ ŎȊƱƻƴƪŀ ƻǊƎŀƴǳ ƴŀŘȊƻǊŎȊŜƎƻ ƭǳō ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƎƻΣ ǇǊƻƪǳǊŜƴǘŀΣ ǇŜƱƴƻƳƻŎƴƛƪŀΣ  

d. ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƴƛǳ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ ƳŀƱȍŜƵǎƪƛƳΣ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇƻƪǊŜǿƛŜƵǎǘǿŀ ƭǳō ǇƻǿƛƴƻǿŀŎǘǿŀ ǿ ƭƛƴƛƛ 

ǇǊƻǎǘŜƧΣ ǇƻƪǊŜǿƛŜƵǎǘǿŀ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ǎǘƻǇƴƛŀ ƭǳō Ǉƻǿƛƴowactwa drugiego stopnia w linii bocznej 

lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.  

ΧΧΧΧΧΦΧΧΧΧΧΧΧΦΦ όƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŏύΣ Řƴƛŀ ΧΧΧΧΦΧΧΦ ǊΦ  
                                                                                                 ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

ǇƻŘǇƛǎ ƛ ǇƛŜŎȊŊǘƪŀ ƻǎƻōȅ ǳǇǊŀǿƴƛƻƴŜƧ Řƻ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿƻƭƛ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ 

 

ϝƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ ǎƪǊŜǏƭƛŏ 
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½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ с  

W¸Y!½ h{j.Σ {YL9wh²!b¸/I tw½9½ ²¸Yhb!²/B 5h w9![L½!/WL ½!aj²L9bL! 

5ƭŀ /ȊťǏŎƛ L ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ- Szkolenie dla nauczycieli -Tutoring  

ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ǇƻƴƛȍŜƧ олΦллл 9ǳǊƻ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 

ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƴΦ  αYƛŜǊǳƴŜƪ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏέ 

½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅΥ  

L [ƛŎŜǳƳ hƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ  

ƛƳΦ .ƻƭŜǎƱŀǿŀ /ƘǊƻōǊŜƎƻ ǿ tƛƻǘǊƪƻǿƛŜ ¢ǊȅōǳƴŀƭǎƪƛƳ  

Al. Kopernika 1  

97-олл tƛƻǘǊƪƽǿ ¢Ǌȅōǳƴŀƭǎƪƛ 

Wykonawca:  
tŜƱƴŀ ƴŀȊǿŀκŦƛǊƳŀ 
ƭǳō LƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻ 

 όǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅƪƻƴŀǿŎȅ ƴƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ gospodarczej) 

 

 
Adres 
 

 

ƻǏǿƛŀŘŎȊŀƳόȅύΣ ȍŜ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ōťŘŊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƻǎƻōȅΥ 

Lp. Nazwa 
szkolenia 

²ŀǊǳƴŜƪ  ǳŘȊƛŀƱǳ Trener 

1 Szkolenie dla 
nauczycieli -

Tutoring  

Trener skierowany do 
realizacji szkolenia 
w okresie ostatnich 3 
ƭŀǘ ǇǊȊŜŘ ǳǇƱȅǿŜƳ 
ǘŜǊƳƛƴǳ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ 
ƻŦŜǊǘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛƱ Ŏƻ 
najmniej 100 godzin 
ȊŀƧťŏ ȊŀƧťŏκ 
szkolenia/kursu z 
zakresu Tutoringu dla 
grup minimum 10 
osobowych. 

LƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻ ǘǊŜƴŜǊŀ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 
²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǘǊŜƴŜǊŀ 
(Trener posiada wyƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜ  ǇƻŘŀŏ ƴǊ 
ŘȅǇƭƻƳǳΣ Řŀǘť ǿȅŘŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƴŀȊǿť ǳŎȊŜƭƴƛύ 
Uczelnia ςΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 
Nr dyplomu ςΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 
Rok uzyskania ςΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 
5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǘǊŜƴŜǊŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿŀǊǳƴƪǳ ǳŘȊƛŀƱǳ 
bŀȊǿŀ  ȊŀƧťŏΣ szkolenia, kursu  ςΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 
Liczba godzΦ ȊŀƧťŏΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ƪǳǊǎǳ ς ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
5ŀǘŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƪǳǊǎǳ ς ΧΧΧΧΦ 
tƻŘƳƛƻǘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƪǘƽǊŜƎƻ ǿȅƪƻƴŀƴƻ ȊŀƧťŎƛŀΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜΣ 
ƪǳǊǎΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

5ƻŘŀǘƪƻǿŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ trenera w ramach 
kryterium oceny ofert w zakresie realizacji 
ȊŀƧťŏΣ ǎȊƪƻƭŜƵΣ ƪǳǊǎƽǿ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǿŀǊǳƴŜƪ 
ǳŘȊƛŀƱǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǿ ǇƪǘΦ ±LLΦ н Řƭŀ ŎȊťǏŎƛ L 

zapytania ofertowego 

Dodatkowe ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǘǊŜƴŜǊŀ w ramach 

kryterium oceny ofert wskazanego do realizacji 

szkolenia. bŀȊǿŀ ȊŀƧťŏΣ szkolenia, kursu          

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

Liczba godzΦ ȊŀƧťŏΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ƪǳǊǎǳ ς ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
5ŀǘŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƪǳǊǎǳ ς ΧΧΧΧΦ 
Podmiot na rzecz ƪǘƽǊŜƎƻ ǿȅƪƻƴŀƴƻ ȊŀƧťŎƛŀΣ 

ǎȊƪƻƭŜƴƛŜΣ ƪǳǊǎ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

 
ΧΧΧΧΧΦΧΧΧΧΧΧΧΦ. όƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŏύΣ Řƴƛŀ ΧΧΧΧΦΧΧΦ ǊΦ  

                                                                                                 ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
podpis i pieŎȊŊǘƪŀ ƻǎƻōȅ ǳǇǊŀǿƴƛƻƴŜƧ Řƻ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿƻƭƛ w imieniu Wykonawcy 
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½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ т  

²¸Y!½ h{j.Σ {YL9wh²!b¸/I tw½9½ ²¸Yhb!²/B 5h w9![L½!/WL ½!aj²L9bL! 

5ƭŀ /ȊťǏŎƛ LL ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ 

{ȊƪƻƭŜƴƛŜ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ƳŜǘƻŘŊ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘǳ 

ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ǇƻƴƛȍŜƧ олΦллл 9ǳǊƻ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 

ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƴΦ  αYƛŜǊǳƴŜƪ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏέ 

½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅΥ  

L [ƛŎŜǳƳ hƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ  

ƛƳΦ .ƻƭŜǎƱŀǿŀ /ƘǊƻōǊŜƎƻ ǿ tƛƻǘǊƪƻǿƛŜ ¢ǊȅōǳƴŀƭǎƪƛƳ  

Al. Kopernika 1  

97-300 PiotǊƪƽǿ ¢Ǌȅōǳƴŀƭǎƪƛ 

Wykonawca:  

tŜƱƴŀ ƴŀȊǿŀκŦƛǊƳŀ 
lub LƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻ 

(w przypadku wykonawcy nie 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧύ 

 

Adres  

ƻǏǿƛŀŘŎȊŀƳόȅύΣ ȍŜ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ōťŘŊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƻǎƻōȅΥ 
Lp. Nazwa 

szkolenia 
²ŀǊǳƴŜƪ  ǳŘȊƛŀƱǳ Trener 

1 Szkolenie dla 
nauczycieli z 

zakresu 
prowadzenia 
ȊŀƧťŏ ƳŜǘƻŘŊ 
eksperymentu 

Trener skierowany do 
realizacji szkolenia 
w okresie ostatnich 3 
ƭŀǘ ǇǊȊŜŘ ǳǇƱȅǿŜƳ 
ǘŜǊƳƛƴǳ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ 
ƻŦŜǊǘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛƱ Ŏƻ 
najmniej 100 godzin 
ȊŀƧťŏ ȊŀƧťŏκ 
szkolenia/kursu z 
zakresu prowadzenia 
ȊŀƧťŏ ƳŜǘƻŘŊ 
eksperymentu dla grup 
minimum 10 
osobowych. 

LƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻ ǘǊŜƴŜǊŀ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 
²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǘǊŜƴŜǊŀ 
ό¢ǊŜƴŜǊ ǇƻǎƛŀŘŀ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜ  ǇƻŘŀŏ ƴǊ 
ŘȅǇƭƻƳǳΣ Řŀǘť ǿȅŘŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƴŀȊǿť ǳŎzelni) 
Uczelnia ςΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 
Nr dyplomu ςΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 
Rok uzyskania ςΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 
5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǘǊŜƴŜǊŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿŀǊǳƴƪǳ ǳŘȊƛŀƱǳ 
bŀȊǿŀ  ȊŀƧťŏΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ƪǳǊǎǳ  ςΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 
Liczba godzΦ ȊŀƧťŏΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ƪǳǊǎǳ ς ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
5ŀǘŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƪǳǊǎǳ ς ΧΧΧΧΦ 
tƻŘƳƛƻǘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƪǘƽǊŜƎƻ ǿȅƪƻƴŀƴƻ ȊŀƧťŎƛŀΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜΣ 
ƪǳǊǎΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

5ƻŘŀǘƪƻǿŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ trenera w ramach 
kryterium oceny ofert w zakresie realizacji 
ȊŀƧťŏΣ ǎȊƪƻƭŜƵΣ ƪǳǊǎƽǿ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǿŀǊǳƴŜƪ 
ǳŘȊƛŀƱǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǿ ǇƪǘΦ ±LLΦ н Řƭŀ ŎȊťǏŎƛ L 

zapytania ofertowego 

Dodatkowe ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǘǊŜƴŜǊŀ w ramach 
kryterium oceny ofert wskazanego do realizacji 
szkolenia. bŀȊǿŀ ȊŀƧťŏΣ szkolenia, kursu          
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
Liczba godzΦ ȊŀƧťŏΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ƪǳǊǎǳ ς ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
5ŀǘŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƪǳǊǎǳ ς ΧΧΧΧΦ 
tƻŘƳƛƻǘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƪǘƽǊŜƎƻ ǿȅƪƻƴŀƴƻ ȊŀƧťŎƛŀΣ 
ǎȊƪƻƭŜƴƛŜΣ ƪǳǊǎ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

 
ΧΧΧΧΧΦΧΧΧΧΧΧΧΦΦ όƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŏύΣ Řƴƛŀ ΧΧΧΧΦΧΧΦ ǊΦ  

                                                                                                 ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
ǇƻŘǇƛǎ ƛ ǇƛŜŎȊŊǘƪŀ ƻǎƻōȅ ǳǇǊŀǿƴƛƻƴŜƧ Řƻ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿƻƭƛ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ 
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5ƭŀ /ȊťǏŎƛ LLL ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ 

 Szkolenie dla nauczycieli- Wykorzystanie nowoczesnych technologii w procesie nauczania 

ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ǇƻƴƛȍŜƧ олΦллл 9ǳǊƻ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 

ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƴΦ  αYƛŜǊǳƴŜƪ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏέ 

½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅΥ  

L [ƛŎŜǳƳ hƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ  

ƛƳΦ .ƻƭŜǎƱŀǿŀ /ƘǊƻōǊŜƎƻ ǿ tƛƻǘǊƪƻǿƛŜ ¢ǊȅōǳƴŀƭǎƪƛƳ  

Al. Kopernika 1  

97-олл tƛƻǘǊƪƽǿ ¢Ǌȅōǳƴŀƭǎƪƛ 

Wykonawca:  

tŜƱƴŀ ƴŀȊǿŀκŦƛǊƳŀ 
lub LƳƛť ƛ ƴŀȊǿisko 

όǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅƪƻƴŀǿŎȅ ƴƛŜǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 

 

Adres  

ƻǏǿƛŀŘŎȊŀƳόȅύΣ ȍŜ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ōťŘŊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƻǎƻōȅΥ 
Lp. Nazwa 

szkolenia 
²ŀǊǳƴŜƪ  ǳŘȊƛŀƱǳ Trener 

1 Szkolenie dla 
nauczycieli 

Wykorzystanie 
nowoczesnych 
technologii w 

procesie 
nauczania 

Trener skierowany do 
realizacji szkolenia 
w okresie ostatnich 3 
ƭŀǘ ǇǊȊŜŘ ǳǇƱȅǿŜƳ 
ǘŜǊƳƛƴǳ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ 
ƻŦŜǊǘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛƱ Ŏƻ 
najmniej 100 godzin 
ȊŀƧťŏ ȊŀƧťŏκ 
szkolenia/kursu z 
zakresu wykorzystania 
nowoczesnych 
technologii w procesie 
nauczania dla grup 
minimum 10 
osobowych. 

LƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻ ǘǊŜƴŜǊŀ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 
²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǘǊŜƴŜǊŀ 
ό¢ǊŜƴŜǊ ǇƻǎƛŀŘŀ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜ  ǇƻŘŀŏ ƴǊ 
ŘȅǇƭƻƳǳΣ Řŀǘť ǿȅŘŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƴŀȊǿť ǳŎȊŜƭƴƛύ 
Uczelnia ςΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 
Nr dyplomu ςΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 
Rok uzyskania ςΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 
5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǘǊŜƴŜǊŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿŀǊǳƴƪǳ ǳŘȊƛŀƱǳ 
bŀȊǿŀ  ȊŀƧťŏΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ƪǳǊǎǳ  ςΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 
Liczba godzΦ ȊŀƧťŏΣ szkolenia, kursu ς ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
5ŀǘŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƪǳǊǎǳ ς ΧΧΧΧΦ 
tƻŘƳƛƻǘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƪǘƽǊŜƎƻ ǿȅƪƻƴŀƴƻ ȊŀƧťŎƛŀΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜΣ 
ƪǳǊǎΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

5ƻŘŀǘƪƻǿŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ trenera w ramach 
kryterium oceny ofert w zakresie realizacji 
ȊŀƧťŏΣ ǎȊƪƻƭŜƵΣ ƪǳǊǎƽǿ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǿŀǊǳƴŜƪ 
ǳŘȊƛŀƱǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǿ ǇƪǘΦ ±LLΦ н Řƭŀ ŎȊťǏŎƛ L 

zapytania ofertowego 

Dodatkowe ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǘǊŜƴŜǊŀ w ramach 
kryterium oceny ofert wskazanego do realizacji 
szkolenia. bŀȊǿŀ ȊŀƧťŏΣ szkolenia, kursu          
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
Liczba godzΦ ȊŀƧťŏΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ƪǳǊǎǳ ς ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
5ŀǘŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƪǳǊǎǳ ς ΧΧΧΧΦ 
tƻŘƳƛƻǘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƪǘƽǊŜƎƻ ǿȅƪƻƴŀƴƻ ȊŀƧťŎƛŀΣ 
ǎȊƪƻƭŜƴƛŜΣ ƪǳǊǎ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

 
ΧΧΧΧΧΦΧΧΧΧΧΧΧΦΦ όƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŏύΣ Řƴƛŀ ΧΧΧΧΦΧΧΦ ǊΦ  

                                                                                                 ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
ǇƻŘǇƛǎ ƛ ǇƛŜŎȊŊǘƪŀ ƻǎƻōȅ ǳǇǊŀǿƴƛƻƴŜƧ Řƻ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿƻƭƛ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ 


