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Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze
zm.);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze
zm.);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze

zm.)

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1
1. I Liceum Ogolnoksztatcace im. Bolestawa Chrobrego nazwane w dalszym postanowieniu
statutu ,,szkota”.
2. Szkota posiada pieczg¢ w brzmieniu ustawowym w ustgpie 1 z dodaniem adresu
wymienionym w ustgpie 3 § 1.
3. Adres szkoly 97-300 Piotrkéw Trybunalski Al. Kopernika 1.

4. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Liceum, szkole- nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogodlnoksztalcace im. Bolestawa

Chrobrego w Piotrkowie Trybunalskim;

2) uczniach- nalezy mie¢ na uwadze uczniow pobierajacych nauke w 1 Liceum
Ogo6lnoksztatcace im. Bolestawa Chrobrego w Piotrkowie Trybunalskim;

3) rodzicach ucznia- nalezy rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad uczniem;

4) Dyrektorze szkoty- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora I Liceum Ogolnoksztatcace im.
Bolestawa Chrobrego w Piotrkowie Trybunalskim;

5) Ustawa Prawo o$wiatowe- nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

6) Ustawa o systemie o$§wiaty- nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1481 ze zm.).

5. W Liceum na podbudowie o$mioletniej Szkoty podstawowej cykl ksztalcenia wynosi 4 lat.
6. W szkole funkcjonuja klasy dotychczasowego trzyletniego liceum na podbudowie
dotychczasowego gimnazjum (do czasu zakonczenia ksztatcenia w tych klasach).

§2

Organ prowadzacy szkole, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i czas trwania ksztalcenia.
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1) Organem prowadzacym szkote jest Miasto Piotrkow Trybunalski, siedziba: Pasaz Karola
Rudowskiego 10, 97- 300 Piotrkéw Trybunalski.

2) Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 3 lata;

3) Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§3
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone Ustawa Prawo o$wiatowe oOraz przepisami
wydanymi na jej podstawie, w szczegolnosci:
1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i ztozenia egzaminu maturalnego;
2) Umozliwia absolwentom $wiadomy wybor dalszego kierunku ksztatcenia,
3) Zapewnia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.
Realizacja tego zadania w szczegétach polega¢ bedzie na nauce jezyka oraz narodowej
historii 1 kultury. Nauka taka moze by¢ prowadzona w osobnych grupach na wniosek
rodzicoéw zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej;
3a) Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;
3b) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
3¢) Umozliwia pobieranie nauki przez mtodziez niepetnosprawna, niedostosowana spotecznie
1 zagrozona niedostosowaniem spotecznym zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
4) Organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
5) Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
I zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym a w szczegdlnosci:
a) stwarza odpowiedni klimat dla prawidlowego rozwoju umystowego i psychicznego
uczniéw przewlekle chorych i niepetnosprawnych,
b) prowadzi prace wychowawcza z mtodzieza zdrowa z nastawieniem na pomoc w utatwieniu
przystosowania spotecznego rowiesnikow chorych i1 niepelnosprawnych, nauczyciel jest
zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej (posiadajacej
uprawnienia)  dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosSci w uczeniu sig¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,
c) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna uczniom posiadajacym orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego poprzez organizacj¢ zajeé¢ rewalidacyjnych, zawartych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET),
d) organizuje nauczanie indywidualne w domu ucznia, ktory uzyskal orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej kwalifikujace na taki tryb nauki;



Statut | LO -5-

6) Umozliwia rozwdj zainteresowan uczniow poprzez udziat np. w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, edukacji teatralnej oraz przez realizowanie indywidualnych programoéow
nauczania dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych z jednoczesna mozliwoscia ukonczenia
szkoty w skréconym czasie.

7) W realizacji celow i zadan szkota wspotdziata z rodzicami uczniow.

8) Uwzglednia program wychowawczo- profilaktyczny szkoty.

Celem szkoty jest:

1) wychowanie mitodziezy otwartej na drugiego cztowieka, tolerancyjnej, ktéra chce
korzysta¢ z wolnosci 1 budowa¢ panstwo, w ktérym chronione beda takze prawa jednostek;

2) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego rozwijaniu  poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny, poczucia patriotyzmu, poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego z jednoczesnym otwarciem si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;
4) pelny rozwdj osobowosci ucznia przy wspotudziale rodziny;

5) przekazywanie wiedzy i umiejetnosci dajacych podstawy do dalszej nauki i pracy.

Rozdzial 111

Cele i zadania opiekuncze szkoly

§4
1. Zasady sprawowania opieki przez szkotg sa zgodne z og6lnymi przepisami bezpieczenstwa
1 higieny wynikajace z przepisOw w tym zakresie.
1) W czasie przebywania uczniow w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych szkota w petni odpowiada za ucznia, sprawuje nad nim
opieke z wylaczeniem samowolnych oddalen si¢ ucznia ze szkoty w trakcie zajec;
2) Podczas zaje¢ poza terenem szkoty (wycieczka itp.) organizowanych przez szkote zasady
odpowiedzialnosci sa takie same jak w punkcie 1;
3) Dyrektor szkoly wustala zasady organizacyjno- porzadkowe pelnienia dyzurow
nauczycielskich w szkole. Dyzury te pelnione sa podczas wszystkich przerw
migdzylekcyjnych we wszystkich ogolnie dostgpnych pomieszczeniach przez wyznaczonych
nauczycieli;
4) Roztaczanie indywidualnej opieki nad uczniami, ktérym z powodu warunkoéw rodzinnych
lub losowych potrzebne sa rézne formy opieki, w tym stata lub dorazna pomoc materialna
(stypendia zgodnie z przyjetym regulaminem, zasilki pieni¢zne, zwalniane z obowiazkowych
opflat itp.);
5) W Szkole obowiazuje rejestr wyjs¢ grupowych uczniow, ktore nie sa wycieczkami. Rejestr
prowadzi Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba. Rejestr wyj$¢ zawiera:
a) datg, miejsce i godzing wyjscia lub zbiorki uczniow,
b) cel lub program wyjscia,
C) miejsce i godzing powrotu,
d) imiona i nazwiska opiekunéw,
e) liczbe uczniow,
f) podpisy opiekunow i dyrektora.
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2. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote poprzez:
1) realizacj¢ zadan statutowych;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z ustalonym harmonogramem;

3) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajgciach wychowania fizycznego;

4) dostosowanie prac domowych do mozliwosci uczniéw zgodnie z zasadami higieny;

5) opieke nad uczniami w czasie zaje¢ edukacyjnych, wycieczek i wyj$¢ poza Szkolg, imprez
szkolnych i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie Szkoty;

6) zapoznanie uczniow z przepisami bhp, sygnalami alarmowymi i planem ewakuacji
obowiazujacymi podczas wszystkich zaj¢¢ szkolnych 1 pozalekcyjnych organizowanych przez
Szkote;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacjg 1 ogrzewanie pomieszczen;

8) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do Szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

9) umieszczenie planu ewakuacji i oznaczenie drog ewakuacyjnych;

10) wyposazenie pomieszczen Szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne s$rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

11) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

12) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego.

3. Obowiazkiem wszystkich uczniéw jest stosowanie si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych oraz wszystkich pracownikow Szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, przerw migdzylekcyjnych, a takze w czasie, przed i po zakonczeniu zaj¢é
dydaktycznych.

4. Podczas zorganizowanych przez szkote wyj$¢ na konkursy, zawody sportowe, zajgcia
pozalekcyjne, wycieczki przedmiotowe, imprezy kulturalne i uroczystosci panstwowe i inne
wyj$cia, w obrgbie miasta, opieka nad uczniami sprawowana jest wedlug nastgpujacych
zasad:

1) 1 opiekun do 30 ucznidéw podczas wycieczek na terenie miasta przy wyjsciu pieszym,;

2) 1 opiekun do 15 ucznidow przy wyjsciu lub wyjezdzie autobusem poza obreb miejscowosci,
w ktorej jest siedziba Szkoty;

4) podczas organizowanych przez szkol¢ wycieczek jednodniowych poza miasto na
lopiekuna przypada 15 uczniow;

5) szczegotowe zasady organizacji wycieczek okreslaja odrgbne przepisy.

§5
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat indywidualnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciaglosci wychowawczej 1 jej skutecznosci wskazane jest, by
wychowawca prowadzit swdj oddzial przez caty tok nauczania.
3. Na wniosek 2/3 rodzicéw i 2/3 ucznidow po zbadaniu zasadnosci zarzutow Dyrektor Szkoty
ma prawo dokona¢ zmiany nauczyciela pelniacego funkcje wychowawcy klasy.

§ Sa.
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1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku nauki okreslonego w Ustawie Prawo o$wiatowe
1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a 1 3b ustawy o systemie o§wiaty.

2. Szkotla realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

2) realizowanie indywidualnego toku nauczania;

3) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow;

4) udziat w lekcjach religii/etyki;

5) wspieranie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego, Wolontariatu i innych organizacji i
stowarzyszen dzialajacych na rzecz Szkoty;

6) zapewnianie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez wspotprace z
Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna oraz wspdlpracg z instytucjami opiekunczo-
wychowawczymi;

7) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej przez pedagoga szkolnego,
doradcg zawodowego oraz nauczycieli prowadzacych zajgcia edukacyjne;

8) prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

4. Formy dzialalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty:

1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 5b.
1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjna cato$¢ i1 musza uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.
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3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.

4. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdw chroniacych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwiazanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo- profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ Se.
1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i1 szkolen.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole, wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji,
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5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikow zaje¢é nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym 1 pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne— organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10,

5) zajec¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) sa organizowane dla uczniéw, ktorzy moga uczgszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym
i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sa realizowane indywidualnie
Z uczniem

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.
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7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety
w szkole rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
0 prowadzeniu zaj¢¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, przy zachowaniu,
ustalonego dla ucznia, tacznego, tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoly ustala, biorac pod uwagg wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami ucznioéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
i dzieci.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielggniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 5d.
1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedhuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaj¢¢ obowiazkowych.
2. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
3. llo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dyrektor szkoty umieszcza
w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacji.
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4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia taczny tygodniowy czas tych zajgé.

5. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej
,programem”.

6. Program okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkéw
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzamindw w szkolach publicznych, w szczeg6lnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
w tym w przypadku - ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

7. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci pracujacy z uczniem.

8. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

9. Pracg zespotu koordynuje wychowawca klasy.
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Rozdzial IV
Organy szkoly

§6
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;
5) Rada Liceum.

§7
Kompetencje Dyrektora Szkoty:
1) Kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno — wychowawcza szkoty oraz reprezentuje ja na
zewnatrz;
2) Sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:
a) przeprowadza ewaluacje wewngtrzna i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakoSci
pracy szkoty,
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
- diagnoze pracy szkotly,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
- prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad,
d) monitoruje prace szkoty;;
3) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Liceum podjete w ramach ich kompetencji;
4) Typuje nauczycieli do odznaczen i nagrod,
5) Powotuje wicedyrektora;
6) Powotuje gtowna ksiggowa, sekretarza szkoly oraz kierownika administracyjno—
gospodarczego. Okresla zakres obowiazkéw wymienionych pracownikow;
7) Za zgoda organu prowadzacego szkolg, na wniosek Dyrektora Szkoty mozna w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych tworzy¢ dodatkowe stanowiska -—kierownika Planetarium.
8) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli;
9) Wymierza kary porzadkowe (upomnienie, nagana) i kieruje do komisji dyscyplinarnej;
10) Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z przepisami
prawa;
11) Podejmuje decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej;
12) Odpowiada za realizacjg¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia, organizuje zajgcia dodatkowe;
13) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
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14) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
1 gospodarcza obstugg szkoty;

15) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole;

16) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

17) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

18) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

19) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opiekg¢ zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza, oraz-rodzicami w
przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;

20) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych. wykonuje inne
zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

21) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec ucznidéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidéw;

22) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkotly, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

§8
1. Stanowisko wicedyrektora tworzy sig, gdy liczba oddzialéw przekracza 12.
2. Wicedyrektor przejmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:
1) pelni funkcje zastgpcy dyrektora w przypadku jego nicobecnosci w jednostce;
2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas biezacego nadzoru
nad szkota a takze podczas petnienia funkcji zastgpcy dyrektora; ma prawo do przydzielenia
zadan stuzbowych 1 wydawania polecen;
3) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem wicedyrektora szkoty oraz podpisywania
pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenciji;
4) odpowiada za bezpieczenstwo osOb i wyposazenie materialne szkoty podczas petnienia
przez siebie funkcji zastgpcy dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota;
5) organizuje, nadzoruje i kontroluje tok codziennej pracy dydaktyczno- wychowawczej
szkoty;
6) wspotuczestniczy w opracowaniu projektu arkusza organizacji szkoty;
7) kontroluje prowadzenia dziennikéw lekcyjnych, arkuszy ocen i pozostatej dokumentacji
przebiegu nauczania;
8) organizuje egzaminy dojrzatosci i petni funkcjg zastepcy przewodniczacego Szkolnego
Zespotu Egzaminacyjnego;
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9) organizuje egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne oraz prowadzi dokumentacj¢ tych
egzamindéw;

10) organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ kulturalna, sportowa i turystyczna;

11) prowadzi zeszyt osiagni¢¢ pozaszkolnych uczniow i nauczycieli;

12) opracowuje tygodniowy plan zaje¢é i dokonuje w nim zmian;

13) opracowuje plan dyzuréw nauczycieli i dostosowuje go do ewentualnych zmian
tygodniowego planu lekcji;

14) kontroluje dyscypling pracy nauczycieli;

15) organizuje zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli;

16) kontroluje i potwierdza prawidlowos¢ rozliczen godzin ponadwymiarowych nauczycieli
1 przekazuje rozliczenie ksiggowej celem dokonania wyplaty;

17) hospituje nauczycieli wg planu hospitacji na dany rok szkolny;

18) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty.

§9
1. Rada Pedagogiczna:
1) zatwierdza plan pracy szkoty;
2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw w formie uchwatly oraz typuje uczniow
szkoty do nagréd na zebraniu klasyfikacyjnym po zakonczeniu nauki;
Kryteria ustala na poczatku roku szkolnego Dyrektor Szkoty;
3) podejmuje uchwaty w sprawie #newaec+ eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego;
5) Rada wnioskuje do Dyrektora o skreslenie z listy uczniow, ktdrzy naruszaja postanowienia
Statutu Szkoty;
2) ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
statutu szkoty.
la. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.
1b. Dokumentacjg dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkotg.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy szkoty;
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen;
3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego,
3. Rada Pedagogiczna w przypadku niepowotania Rady Liceum uchwala Statut Szkoty:
1) opiniuje i przedstawia wniosek w sprawie planu finansowego szkoty;
2) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, moze
wystepowac do organu sprawujacego nadzor nad szkota z wnioskiem o zbadanie i dokonanie
oceny dziatalnosci.
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4. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

5. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwiazanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

7. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

8. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§10
1. Rada Rodzicow sktada si¢ z reprezentantow rodzicéw i przedstawicieli poszczegdlnych
klas wyznaczonych do ich reprezentowania.
2. Praca Rady Rodzicoéw kieruje jej przewodniczacy i zastgpca, sprawy finansowe prowadzi
skarbnik.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, zgodny ze statutem szkoty.
4. Rada Rodzicow wystepuje do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
5. Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet
— ustanawia zasady ich wydatkowania w regulaminie.
6. Rada Rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny, opiniuje zestaw podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych; opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, opiniuje projekt
planu finansowego, opiniuje pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela lub do wustalenia oceny pracy nauczyciela, a takze opiniuje program
1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty.

§11
1. W szkole moze by¢ powotana Rada Liceum skladajaca si¢ z: trzech przedstawicieli
nauczycieli, trzech przedstawicieli rodzicow, trzech przedstawicieli uczniow.
2. Reprezentantow nauczycieli wybiera ogdét nauczycieli w glosowaniu bezposrednim,
réwnym tajnym spos$rod wszystkich cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
3. Przedstawicieli rodzicow wybiera w glosowaniu tajnym, bezposrednim rownym ogot
rodzicow sposrod zgtoszonych kandydatow.
4. Przedstawicieli uczniow wybiera si¢ w glosowaniu tajnym, bezposrednim réwnym ogot
uczniow sposrod kandydatow zaproponowanych przez Samorzad Uczniowski.
5. Kadencja Rady trwa 4 lata.
6. Rada Liceum:
1) uchwala Statut Szkoty;
2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkow specjalnych szkoty i
opiniuje plan finansowy szkoty;
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3) moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoly, jej Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole wnioski te maja dla organu charakter wiazacy;

4) opiniuje plan pracy szkoly, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla szkoty;

5) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Organu prowadzacego szkote, w szczegdlnosci w sprawach
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i1 przedmiotéw nadobowiazkowych.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Liceum moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin Rady Liceum.

8. Rada Liceum uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczacego.
Zebrania rady sa protokolowane. W regulaminie, moga by¢ okreslone rodzaje spraw,
w ktorych rozpatrywaniu nie biora udziatu przedstawiciele uczniow.

9. W zebraniach Rady Liceum moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, Dyrektor Szkoty.

10. Do udziatu w zebraniach Rady Liceum moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za
zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z gtosem doradczym.

11. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Liceum, ktoére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§12
1. Zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla jego regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.
2. Zadania Samorzadu Uczniowskiego:
1) reprezentowanie interesow uczniow wobec wladz szkolnych;
2) popierania idei samorzadno$ci uczniow na terenie szkoty;
3) propagowanie idei edukacji demokratycznej uczniow;
4) wspotpraca z innymi organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty;
5) wspotpraca z Rada Pedagogiczna.
3. Samorzad Uczniowski zgodnie z regulaminem powoluje Rade do kompetencji, ktorej
nalezy:
1) wybor i odwotywanie przedstawicieli do Rady Szkoty,
2) uchwalanie regulaminu Samorzadu i dokonywanie w regulaminie zmian,
3) wybor Komisji Wyborczej, ktora przeprowadza wybory do wtadz Samorzadu,
4) wybor opiekuna Samorzadu,
5) podejmowanie uchwat dotyczacych glownych kierunkow dziatania Samorzadu,
6) wybor i odwolywanie Zarzadu.
4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:
1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela pelniacego rolg opickuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

Rozdzial V

Zasady wspoldzialania organow szkoly

§ 13a
1. Kazdy z organow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawa 1 niniejszym Statutem Szkoty.
2. Organy szkoty zobowiazane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.
3. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.
4. Relacj¢ pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

§ 14
Spory pomigdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku sporu, ktory
wykracza poza kompetencje Dyrektora, kwestie sporng rozstrzyga organ prowadzacy Szkolg
lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w zakresach ustawowych kompetencji.

Rozdzial VI
Zasady wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki

§ 15
1. Rodzice zobowiazani sa do systematycznej wspotpracy z wychowawca i nauczycielami
w celu prawidlowej realizacji zadan dydaktycznych 1 wychowawczych.
2. Rodzice maja prawo:
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1) zapozna¢ si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno— wychowawczymi w danej klasie
i szkole;

2) zapozna¢ si¢ z zasadami oceniania, klasyfikowania, promowania oraz przeprowadzania
egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji i porad w sprawach ksztatcenia i wychowywania dzieci;
3a) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogicznych i organowi
prowadzacemu opinii na temat szkoty.

3. Dyrektor szkoly co najmniej raz w poélroczu organizuje spotkania z rodzicami
w celu wymiany informacji i przeprowadza dyskusje na tematy wychowawcze 1 dydaktyczne.
Spotkania takie maja by¢ roéwniez organizowane przez wychowawcow poszczegolnych
oddziatow poza terminami ustalonymi przez Dyrektora Szkoty w wypadkach zagrozen
w realizacji zadan wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych i profilaktycznych.

4. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty 1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

5. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

Rozdzial VII

Organizacja szkoly

§16
1. Terminy rozpoczgcia i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Dyrektor Szkoty najpézniej do 21 kwietnia kazdego roku opracowuje szczegdtowa
organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym na arkuszu organizacji
szkoty, ktory zatwierdza organ prowadzacy liceum do 29 maja danego roku .
3. Arkusz organizacji zawiera informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego
2019 r. w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

§17
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
2. Nauczanie jezykow obcych nowozytnych moze by¢ organizowane w zespolach
miedzyoddzialowych, z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jgzykowych uczniow.
3. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z organami szkoly o ktorych mowa w § 6, wyznacza na
poczatku etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddziatu 2— 4 przedmioty ujete
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
4. Zajgcia o ktorych mowa w ust. 3 moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach
migdzyoddziatowych albo migdzyszkolnych. Liczba ucznidéw w zespole powinna wynosi¢
co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liceum, moga by¢ tworzone zespoly liczace
mniej niz 20 uczniow.
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5. Program nauczania przedmiotow, o ktorych mowa w ust. 3 ustala si¢ dla oddzialu lub
grupy uczniow z réznych oddziatdow, uwzgledniajac zainteresowania uczniéw oraz
mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe i1 finansowe szkoty.

§18
1. Dyrektor Szkoty okresla tygodniowy rozkiad i organizacj¢ statych obowiazkowych zajeé
dydaktycznych i wychowawczych na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rbwnomierne obciazenie ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia.
3. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego:
1) ustala dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

§19
1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno —wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo— lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dyrektor w szczegélnie uzasadnionych przypadkach
moze zarzadzi¢ lekcje skrdcone trwajace 30 minut.

§20
Podziat na grupy jest obowiazkowy:
1) na obowiazkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow:
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie
wigce] niz 24 ucznidw, liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;
2) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych nowozytnych: w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
mig¢dzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw;
3) na nie wigcej niz polowie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z treS§ci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych: w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;
4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego: zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej lub miedzyklasowej, a w takze w grupie
migdzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.
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§21

1. Niektore zajgcia obowiazkowe, np. nauczanie jezykow obcych nowozytnych, informatyki,
etyki oraz kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo- lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych,
I migdzyszkolnych w ramach posiadanych przez szkot¢ $rodkéw finansowych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych
finansowych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow. Liczba uczestnikow zajeé
gimnastyki korekcyjno- kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 12 osob.

§21a
1. Liceum organizuje naukg religii i etyki na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
2. Liceum organizuje zajgcia z zakresu treSci Wychowania do zycia w rodzinie.
3. Uczen, ktory nie uczestniczy w zajgciach, o ktorych mowa w ust.1 i 2 przebywa w tym
czasie w bibliotece szkolnej. W przypadku, kiedy zajecia odbywaja si¢ na pierwszej lub
ostatniej lekcji w danym dniu, rodzic lub petnoletni uczen moze zadecydowac o przebywaniu
poza szkola sktadajac stosowne o$wiadczenie.

§22
1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
nauczycielskie (pedagogiczne) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.
2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.
3. W trakcie praktyk sluchaczowi/studentowi zapewnia sig nastgpujace formy aktywnosci:
1) obserwowanie zajgc;
2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;
3) prowadzenie zaje¢ wspoélnie z nauczycielem;
4) samodzielne prowadzenie zajec;
5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
4. Udzial studentéw w zajgciach objgtych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§22a.
1. Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwiazan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan  programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez Dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
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oprocz dziatalnosci wychowawcze] lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej Szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

2. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne Edukacja wojskowa i Edukacja policyjna:

1) klasy mundurowe realizuja zagadnienia dotyczace podstaw szkolenia wojskowego
i podstaw szkolenia policyjnego oraz wspotpracuja z instytucjami wspierajacymi realizacje
innowacji;

2) uczniow klas policyjnych i wojskowych obowiazuje tzw. dzien mundurowy;

3) podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych uczniowie oddziatdéw mundurowych maja
obowiazek reprezentowania Szkoty w mundurach.

§22b.
W szkole moga by¢ prowadzone zajgcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa to

nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawg jakos$ci pracy Szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia:

1) eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie;

2) rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych;

3) eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole¢ pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan;

4) udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny;

5) uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§23

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych stowarzyszenia i
organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza wsérod dzieci i
mlodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej—+
opiekunczej i innowacyjne;j.

2. Zgodg na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje 0 ktorych mowa w ust.
1 wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

§23a.
1. W szkole zorganizowane jest doradztwo zawodowe dotyczace wyboru ksztatcenia oraz
planowania kariery zawodowej ucznia. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
(WSDZ) jest skierowany do ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli.
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2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym,
europejskim na temat:

1) szkot i uczelni wyzszych w Polsce;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych ucznidéw do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno- doradczych Szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagnegli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcow);

6) organizowania spotkan z  przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
i stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek
zatrudnienia);

7) wspierania rodzicow, nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane w ramach:

1) zaje¢ z wychowawca;

2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

3) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,;

5) udziatu w spotkaniach przedstawicieli uczelni wyzszych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego

3. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego, ktory zawiera:

1) dziatania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami;

2) terminy realizacji dziatan;

3) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;
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4) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

4. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego Szkota wspolpracuje z:
1) poradnia psychologiczno- pedagogiczna;

2) biblioteka publiczna;

3) organem prowadzacym,;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami;

6) stowarzyszeniami;

7) innymi szkotami ponadpodstawowymi;

8) szkotami wyzszymi.

§24
1. W szkole prowadzona jest biblioteka szkolna, ktora shuzy realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéow, zadan dydaktyczno— wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela.
la. Organizacja biblioteki szkolnej i1 zadania nauczyciela bibliotekarza zwiazane ze
wspoOlpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami iinnymi bibliotekarzami zawarte sq w
regulaminie biblioteki szkolnej.
2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly na zasadach
okreslonych w regulaminie.
3. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow oraz zakup nowych ksiazek;
2) umozliwienie korzystania ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich przez biblioteke;
3) umozliwienie z korzystania z multimedialnego centrum w czytelni szkoty;
4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informatycznego dla uczniéw;
5) informowanie uczniow o posiadanych zbiorach i nowosciach wydawniczych.
4. Korzystanie z biblioteki przez uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty odbywa
si¢ w dniach zaje¢ dydaktycznych w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoty.
5. Raz na 5 lat przeprowadzane jest we wrzes$niu scontrum.
6. Dyrekcja szkoty gwarantuje fundusze na zakup ksiazek w ramach posiadanych przez
szkotg srodkow finansowych.
7. W szkotach liczacych powyzej 300 uczniow przystuguje 1 etat nauczyciela — bibliotekarza.
Norma wzrasta o 0,5 etatu na kazdych 250 uczniow.
8. W przypadku, gdy biblioteka szkolna posiada ksiggozbidr liczacy powyzej 10 000
jednostek bibliotecznych 1 prowadzi czytelni¢ wydzielonag w odrgbnym pomieszczeniu, organ
prowadzacy moze wyrazi¢ zgod¢ na zwigkszenie normy zatrudnienia nauczyciela—
bibliotekarza 0 0,5 etatu.
9. W przypadku braku mozliwosci zatrudnienia nauczyciela bibliotekarza czynnosci
zwigzane z prowadzeniem biblioteki moga by¢ powierzone nauczycielom— dydaktykom danej
szkoty 1 optacane wg zasad jak za godziny ponadwymiarowe; wtedy nalezy przyjmowac
wymiar zaje¢ obowiazujacy nauczyciela — bibliotekarza szkolnego.
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§ 25
1. W szkole dziata Planetarium, ktérego zadaniem jest:
1) popularyzacja wiedzy astronomicznej;
2) prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej w zakresie astronomii (seanse astronomiczne);

3) seanse astronomiczne dla uczniéw I LO im. Bolestawa Chrobrego w Piotrkowie Tryb. sa
bezptatne;

4) za seanse przeprowadzone dla uczniéw innych jednostek i placowek os$wiatowych
pobierane sa oplaty okreslone zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

§ 26
Opieke wychowawcza nad mlodzieza mieszkajaca na stancjach Sprawuja wychowawcy
poszczeg6lnych klas oraz szkolny pedagog.

§ 26a.
1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalno§¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora szkoty.
3. Cele i1 sposoby dziatania:
1) zapoznanie uczniow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 Srodowiska
naturalnego;
4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejgtnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.
3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opiek¢ nad uczniami podczas zajgé
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

§ 27
Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie przedmiotowe;
3) sale gimnastyczna,;
4) sklepik;
5) gabinet pielggniarki szkolnej;
6) archiwum;
7) planetarium;
8) muzeum szkolne;
9) szatnig;
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10) biblioteke.

Rozdzial VIII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§28
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-
technicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

§29
1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno- wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidw. Nauczyciele ponosza rowniez odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone im
w pracowniach.
2. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno- wychowawcze i sprzet szkoty;
4) jest zobowiazany do obserwacji, diagnozy i wspierania rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich problemoéow, zdolno$ci oraz zainteresowan; w tym celu wspotpracuje z innymi
nauczycielami, pedagogiem szkolnym, szkolna stuzba zdrowia, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna oraz rodzicami. W uzasadnionych przypadkach zglasza dyrekcji i radzie
pedagogicznej potrzebg zorganizowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;
6) nauczyciel ma obowiazek przestrzega¢ zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w pracy z uczniami,
7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia umiejetnos$ci dydaktycznych i
merytorycznych zgodnie z potrzebami szkoty;
8) przestrzeganie zasad kultury osobistej;
9) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, dostrzeganie i poglegbianie ich zdolnosci
oraz zainteresowan;
10) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
11) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;
12) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci §$wiadczonej pomocy;
13) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyrownawczych, rewalidacyjnych, pracy z uczniem zdolnym 1 innych specjalistycznych);
14) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
15) 1 ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postgpodw ucznia;
16) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i spolecznej;
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17) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego I instytucji pomocowych;

18) udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac.

3. Nauczyciele sa zobowiazani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiazku
z petniona funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji  seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladow uczniow.

§30

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespodl, ktérego zadaniem jest
ustalenie dla danego oddziatlu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego,
uwzgledniajacego przedmioty o ktérych mowa w § 17 ust. 3 oraz dokonuja wyboru
podrecznikéw 1 materialdéw edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach danego
rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz materiatow ¢wiczeniowych na dany rok szkolny.

2. Dyrektor liceum moze tworzy¢ =zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne
problemowo- zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora
na wniosek zespotu .

§31
1. Dyrektor powierza opiek¢ nad kazdym oddziatem nauczycielowi peliacemu funkcje
wychowawcy .
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotéw uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomigdzy ucznia i & innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej wychowankom we wspotpracy
Z rodzicami, pedagogiem szkolnym, dyrekcja i nauczycielami.

3. Wychowawca w celu realizacji wyzej wymienionych zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajacego jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

4. Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uwzgledniajac z nimi 1 koordynujac
ich dziatania wychowawcze, wobec ogotu uczniow a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy zaréwno uczniow szczego6lnie uzdolnionych jak 1z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami).

5. Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow poprzez:

1) zebrania z rodzicami (nie mniej niz 4 w ciagu roku szkolnego);

2) indywidualne kontakty;

3) (uchylony)
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6. Wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan poszczegolnych uzdolnien
uczniow.

7. Wychowawca ma za zadanie:

1) inicjowa¢ samorzadna dziatalno§¢ uczniow 1 sprawowac opieke nad samorzadem
klasowym;

2) wyrabia¢ u uczniow trwate nawyki uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty;

3) prowadzi¢ dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej w klasie;

4) systematycznie oddziatywa¢ na wychowankow w celu ksztaltowania poczucia
odpowiedzialno$ci za wlasne czyny.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych takich jak:

1) nauczyciel i doradca metodyczny;

2) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

3) pedagog szkolny.

9. Dyrektor Szkoty ma obowiazek zapewni¢ nauczycielowi mozliwos$¢ korzystania z r6znych
form doksztalcania sie.

10. W szkole jest zatrudniony pedagog szkolny, do obowiazkéw ktorego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznioW W celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych problemow dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddzialow i innych specjalistow w:

d) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

11. Zadania wymienione w ust. 10 — pedagog realizuje:

1) we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielggniarka szkolna, organami szkoty i
instytucjami pozaszkolnymi;
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2) We wspolpracy z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi iinnymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultowania metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach. Pedagog zwraca
szczegdlng uwage na przestrzeganie przez Szkole postanowien Konwencji 0 Prawach
Dziecka.

12. Pedagog szkolny prowadzi odpowiednia dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, w szczeg6dlnosci gromadzi w niej wylacznie dane niezbedne do realizacji celu
przetwarzania, jak rowniez zobowiazany jest do ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostgpem, nieuzasadniona modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwiazanych z przetwarzaniem danych. Ma
takze obowiazek wykorzystywania tych danych wytacznie do celéw zwiazanych z realizacja
obowiazkow stuzbowych.

13. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni;

2) indywidualne doradztwo w doborze lektury;

3) udzielanie informacji;

4) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspolpracy z
wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

5) prowadzenie zespolu uczniow wspolpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

6) informowanie nauczycieli i wychowawcow oddzialow na podstawie obserwacji
pedagogicznej i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa

w poszczegdlnych oddziatach;

7) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

8) gromadzenie zbioréw- zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,

9) ewidencja zbioré6w — zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

10) opracowanie zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne);

11) selekcja zbioréw (materiatlow zbgdnych i zniszczonych);

12) organizacja udostgpniania zbioro6w;

12) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielania ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogdw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych, itp.;

14) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw;

15) sporzadzanie planu pracy, harmonogram zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i
informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdanie z pracy;

16) prowadzenie dziennej, miesigcznej, okresowej oraz rocznej statystyki wypozyczen,
dziennika pracy biblioteki, ksiag inwentarzowych, rejestrow ubytkow, ewidencji wypozyczen;
17) doskonalenie warsztatu pracy.

14. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

2) gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno- doradczej prowadzonej przez Szkolg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w
zakresie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Rozdzial IX.

Uczniowie szkoly

§32
1. O przyjecie do klasy pierwszej I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Bolestawa Chrobrego
moga ubiega¢ si¢ absolwenci o$mioletniej szkoty podstawowej, bezposrednio po jego
ukonczeniu.
2. Rekrutacje przeprowadza zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Rekrutacje przeprowadza si¢ poprzez: powotanie komisji rekrutacyjno- kwalifikacyjnej
przez dyrektora liceum badz przeprowadzenie naboru w formie elektroniczne;.
4. Liceum oferuje nauke dwoch jezykdéw obcych nowozytnych wybranych sposrod
wymienionych:
1) jezyk angielski;
2) jezyk niemiecki,
3) jezyk francuski.
Szczegdlowe zasady przeliczania na punkty ocen oraz dodatkowe zasady obowiazujace przy
prowadzeniu naboru sa zawarte w Zarzadzeniu Lodzkiego Kuratora Oswiaty na dany rok
szkolny.
5. Laureaci konkurséw o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim, ktorych program
obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowani sa niezaleznie od kryteriow o ktérych mowa w § 32 ust. 5.
6. Kandydaci beda przyjmowani do Liceum wedtug list ustalonych na podstawie ilo$ci
uzyskanych punktéw, poczawszy od najwigkszej, az do wyczerpania limitu miejsc.
7. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatéow z
problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze
wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
8. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dana szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie
nastgpujace kryteria, majace jednakowa warto$¢:
1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (rodzina wychowujaca troje lub wigcej dzieci);
2) niepetnosprawnos¢ kandydata.
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7. Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej liceum w przypadku gdy
uczen powraca z zagranicy lub gdy liczba kandydatow do klasy pierwszej jest mniejsza lub
rowna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkola i1 nie powotano komisji
rekrutacyjno-kwalifikacyjnej.

§33
1. Do liceum ogolnoksztalcacego uczeszczaja w zasadzie uczniowie od 16 roku zycia, po
ukonczeniu o$mioletniej szkoty podstawowej, nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia.
2. Uczen moze powtarza¢ dana klase jeden raz, nie wigcej niz 2 razy w ciagu nauki w szkole.
3. Statut szkoty okresla szczegdélowo prawa i obowiazki ucznia:
1) Uczen ma prawo:
a) do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowe;j,
b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,
c) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, ktora dysponuje Dyrektor Szkoty lub
Rada Rodzicow. Do formy socjalnej zalicza sig:
— wyplatg stypendium,
— wyplatg zapomogi z funduszu stypendialnego,
— dofinansowanie ze srodkéw Rady Rodzicow,
d) uzyskiwania informacji o innych formach pomocy $wiadczonych przez rézne instytucje.
e) zyczliwego-podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
f) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6élnosci dotyczacy zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,
g) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
h) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych wedtug podanych nizej zasad
sposobow kontroli postgpéw w nauce:
— sprawdzanie wiadomosci (ustne i pisemne, w tym tzw. kartkowki) moze obejmowac
materiat z trzech ostatnich lekcji; sprawdziany zawierajace materiat trzech ostatnich lekcji
musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym 1 ten fakt powinien by¢ odnotowany przez
nauczyciela w dzienniku lekcyjnym danego oddziatu,
— w ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden taki sprawdzian, w ciagu tygodnia nie wigcej niz
dwa,
— za zgoda samorzadu klasowego nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian z
pominigciem tych zasad i termindw,
— oceny stawiane do dziennika dotycza wylaczne wiadomosci lub umiejetnosci ucznia,
— ustala si¢ nastgpujace okresy zwrotow ocenianych prac pisemnych: zapowiedziane prace
pisemne — do 14 dni, kartkowki — 7 dni, domowe prace kontrolne i sprawdziany z ¢wiczen —
do 14 dni, w szczegdlnych przypadkach termin moze by¢ wydtuzony,
— uczen i jego rodzice maja prawo do wgladu sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej,
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— dopuszcza si¢ ustalenie oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, dopuszcza si¢ ustalenie oceny
niedostatecznej ze sprawdzianu w przypadku stwierdzenie niesamodzielnej pracy ucznia w
czasie sprawdzianu,

— w przypadku nieobecnosci uczen jest zobowiazany na najblizszej lekcji  z danego
przedmiotu do zaliczenia sprawdzianu, na ktérym byt nieobecny lub w innym terminie
wyznaczonym przez nauczyciela,

— uczen ma prawo do dwukrotnego zgtoszenia w poétroczu faktu nie przygotowania do zajec
bez podawania przyczyn. Zgloszenie nie przygotowania zwalnia ucznia z obowigzku
odpowiedzi, pisania kartkowek 1 okazywania zeszytu (wyjatek stanowia przedmioty
realizowane w wymiarze jednej godziny tygodniowo lub jeden raz w tygodniu, na ktore
mozna zglosi¢ nie przygotowanie 1 raz w poiroczu),

— uczen i jego rodzice maja prawo do wgladu sprawdzonej i 0cenionej pracy pisemnej,

i) uzyskania dodatkowej pomocy i oceny postgpdw w nauce w terminach uzgodnionych z
nauczycielem, zwlaszcza jesli ma trudno$ci z opanowaniem materiatu,

J) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego,

k) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki szkolnej podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,

— korzystanie z wyzej wymienionych pomieszczen 1 pomocy odbywa si¢ wedlug
wewngtrznych regulaminow,

I) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole,

1) otrzymania indywidualnej pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

m)uzyskania zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajgciach wydanej przez lekarza oraz na
czas okreslony w tej opinii,

n) uzyskania zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w wypadku wady
stuchu lub glebokiej dysleksji (na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii wydanej przez
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng),

0) udzialu w zajeciach religii lub etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie;

2) Uczen ma obowiazek zapoznania si¢ ze Statutem szkoty oraz przestrzegania zawartych
tam postanowien, a zwtaszcza dotyczacych:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

b) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia, dbania o pigkno mowy
ojczystej,

C) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

d) dba¢ o zdrowie, estetyczny wyglad i higieng¢ osobista: nie pali¢ tytoniu (w tym e-
papierosow), nie pi¢ alkoholu i nie uzywac narkotykoéw 1 innych substancji psychoaktywnych
w szkole 1 poza nia,

e) dbalos¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
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f) uczeh ma obowiazek przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach
lekcyjnych w ciagu 14 dni. Usprawiedliwienie moze mie¢ formg zaswiadczenia lekarskiego,
o$wiadczenia rodzicéw lub petnoletniego ucznia. Wychowawca na podstawie przedstawione;j
dokumentacji lub wytlumaczeniu podejmuje decyzj¢ o usprawiedliwieniu badz
nie usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia.

g) w czasie pobytu w szkole uczen ma obowiazek nosi¢ str6j adekwatny do miejsca pracy
i nauki zgodnie z tradycyjnymi normami obyczajowymi,

h) zabrania si¢ uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
w czasie zaje¢ lekcyjnych.

§ 34
Uczennica bedaca w ciazy ma prawo do szczegéOlnej opieki i zyczliwosci ze strony
wychowawcy, wszystkich nauczycieli, pedagoga i dyrekcji szkoty. Wszelkie organy szkoty
zobowigzane s3 do udzielania jej wszelkiej mozliwej pomocy w realizacji obowiazkéw
uczniowskich.

§ 34a.
1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.
3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupg ucznidow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.
4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.
6. Wnioski 1 skargi nie zawierajace imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.
7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.
8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemna odpowiedZz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.
9. Jedli sprawa tego wymaga, pisemna informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
10. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skarge.
11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
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Rozdzial IXa

Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 35a
Ocenianie szkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajace z programéw nauczania opartych
na ,,podstawie programowe;j”.

§ 35b
Ogolne zasady oceniania

1. Przyjeta w szkole skala i forma ocen biezacych oraz klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej
stosowana jest przez wszystkich nauczycieli.
2. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ pewne odmiennos$ci wynikajace ze specyfiki
przedmiotu lub indywidualnej koncepcji dydaktycznej nauczyciela.
3. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja wuczniow oraz rodzicéw
0 wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiagni¢¢ uczniéw oraz warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjne;j.
4. Informacje te sa przekazywane: uczniom- na pierwszych zajeciach danego przedmiotu
(fakt ten jest odnotowywany przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym danego oddziatu),
rodzicom — na pierwszym zebraniu informacyjnym.
5. Wychowawcy klas informuja uczniéw oraz rodzicéw o zasadach oceniania zachowania.
6. Wymagania edukacyjne wynikajace z realizacji w szkole nauczanych programow sa
dostepne dla ucznia i jego rodzicoéw w bibliotece szkoty.
7. Przy ustalaniu wymagah na poszczegolne stopnie szkolne nauczyciel jest zobowiazany
uwzgledni¢ mozliwosci poszczegdlnych ucznidow 1 dostosowa¢ wymagania do danego ucznia,
a nie do $redniego poziomu klasy.
8. Oceny sa jawne. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalona
oceng. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na
zasadach okreslonych przez nauczyciela.
9. Rodzice informowani sg o postgpach w nauce i frekwencji ich dzieci:
1) na ogdlnoklasowych zebraniach, co najmniej 4 razy w roku szkolnym;
2) na indywidualnych spotkaniach w terminach ustalonych przez nauczycieli (w miarg
potrzeb);
3) informacje telefoniczne — potwierdzone zapisem w dzienniku lekcyjnym;
4) w szkolnym dzienniku internetowym, gdzie rodzic ma udost¢pniane za pomoca znanego
mu hasta, uaktualniane co najmniej raz w miesiacu informacje o ocenach i frekwencji.
§ 35¢
Zasady dostosowania wymagan

1. Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej publiczne] poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu
si¢, w tym specyficzne trudnosci, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
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2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6élnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw, wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziatania na rzecz sportu.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zajg¢ wychowania
fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego nowozytnego. Dyrektor zwalnia ucznia
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwoséciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza lub przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna na czas okreslony
w tej decyzji.

4. Uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty z zajec religii lub/ i etyki na podstawie
deklaracji rodzicéw lub deklaracji petnoletnich uczniow.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej w tym niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia
z wada shluchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, z zastrzezeniem punktu 6. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztatcenia w danym typie szkoty.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku ucznia nieposiadajacego opinii lub orzeczenia, ktory jest objety pomoca
psychologiczno— pedagogiczna w szkole nauczyciel dostosowuje wymagania na podstawie
ustalen zawartych w PDW, opracowanych dla danego ucznia.

§ 35d
Ocenianie biezace, klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Biezace ocenianie wiedzy i umiejgtnosci powinno by¢ dokonywane systematycznie oraz
w sposob umozliwiajacy pelne wykazanie si¢ posiadana przez ucznia wiedza i
umiejgtnosciami.

2. Biezace, $srddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy (cel.) 6;

2) stopien bardzo dobry ( bdb.) 5;

3) stopien dobry (db.) 4;

4) stopien dostateczny (dst.) 3;

5) stopien dopuszczajacy (dop.) 2;

6) stopien niedostateczny (ndst.) 1.

3. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,plus” (+) oraz ,,minus” (-).
Znaki te maja charakter informacyjny dla dzieci i rodzicow.

4. Oceny ustalone w stopniach o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 1- 5 sa ocenami pozytywnymi,
natomiast ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6 jest ocena negatywna.

5. Wymagania edukacyjne na poszczegodlne stopnie szkolne:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
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a) posiada wiadomo$ci 1 umiejetnosci w pelni realizujace wymagania edukacyjne
uwzglednione w wybranym programie nauczania i realizowanych $ciezek edukacyjnych,

b) potrafi stosowaé¢ wiadomosci w sytuacjach nietypowych (problemowych),

) umie formutowaé problemy, dokonuje analizy lub syntezy nowych zjawisk,

d) proponuje rozwiazania nietypowe,

e) jest liderem w pracy zespotowej,

f) potrafi obiektywnie oceni¢ wtasne wiadomosci i1 umiejgtnosci oraz wybra¢ droge dalszego
rozwoju wilasnych zainteresowan,

g) efektywnie postuguje si¢ roznymi zrodtami informacji oraz technologia informacyjna,

h) osiaga sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych na szczeblu wyzszym niz
szkolny;

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w pelnym zakresie wiadomosci i umiejgtnosci objete programem,

b) potrafi stosowa¢ zdobyta wiedz¢ do rozwiazywania problemoéw i zadan w nowych
sytuacjach,

c) wykazuje duza samodzielno$¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzystaé z réznych
zrodet wiedzy,

d) potrafi planowaé swoja prace,

e) samodzielnie wykonuje zadania w pracy zespotowej,

f) potrafi efektywnie wspotpracowac z grupa,

g) efektywnie ocenia posiadane wiadomosci i umiejgtnosci,

h) uczestniczy w szkolnych konkursach przedmiotowych.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w duzym stopniu wiedzg i umiejgtnosci objgte programem nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiej¢tnosci do samodzielnego rozwiazywania zadan
typowych oraz nietypowych z pomoca nauczyciela,

C) potrafi korzysta¢ z popularnych Zrodet informacji,

d) aktywnie uczestniczy w pracy zespotowe;j,

e) jest $wiadomy swoich brakow i dazy do ich eliminacji;

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w podstawowym zakresie te wiadomosci i umiejgtnosci objgte programem, ktore
sa niezbg¢dne do dalszego ksztatcenia,

b) poprawnie stosuje wiadomosci do rozwiazywania typowych zadan z pomoca nauczyciela,
C) potrafi korzysta¢ ze wskazanych przez nauczyciela zrodet informacji,

d) wykonuje proste zadania w pracy zespotowej,

e) dostrzega swoje braki, jest otwarty na sugestie i uwagi nauczyciela;

5) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci przewidziane dla danego etapu nauczania w stopniu
tak niewielkim, iz stawia pod znakiem zapytania mozliwos¢ dalszego ksztalcenia w danym
przedmiocie,

b) rozwiazuje z pomoca nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,

C) nie potrafi samodzielnie korzysta¢ z dostgpnych zrodet informacji,

d) nie zauwaza swoich brakow.
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6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejgtnosci przewidziane dla danego etapu nauczania w stopniu
tak niewielkim, iz stawia pod znakiem zapytania mozliwos¢ dalszego ksztalcenia w danym
przedmiocie,

b) nie spetnia oczekiwan okreSlonych dla danego etapu ksztalcenia co uniemozliwia mu
kontynuowanie nauki na danym szczeblu nauczania,

C) nie potrafi rozwiazywa¢ zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu
trudno$ci nawet z pomoca nauczyciela,

d) nie podejmuje pracy w zespole,

e) lekcewazy sugestie i uwagi nauczyciela.

4. W poélroczu uczen powinien otrzymaé przynajmniej 3 oceny biezace. Podstawa ich
wystawienia moga by¢ odpowiedzi ustne, sprawdziany obejmujace wigksza parti¢ materiatu,
kartkowki obejmujace material trzech ostatnich tematéw lekcji, praca na lekcji, prace
domowe i inne zadania wyznaczone przez nauczyciela.

5. Za szczegblna aktywno$¢ na lekcjach nauczyciel ma prawo podwyzszy¢ oceng
srodroczna.

6. Za brak pracy domowej uczen otrzymuje oceng niedostateczna.

7. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania 2 razy w potroczu (z przedmiotéw
realizowanych w wymiarze 1 godziny lub jednej jednostki lekcyjnej tygodniowo— raz
W poétroczu), co zwalnia go od odpowiedzi ustnej i pisemnej z biezacego materiatu.
Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia z zapowiedzianej kartkowki i z odpowiedzi
w przypadku zapowiedzianego powtdrzenia. Je§li nieobecno$¢ na sprawdzianie jest
nieusprawiedliwiona uczen pisze sprawdzian natychmiast po powrocie do szkoty lub w innym
terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

8. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci w szkole, dtuzszej niz tydzien, lub jesli
nieobecnos¢ jest krotsza, ale zostata spowodowana reprezentowaniem szkoty w olimpiadzie
lub konkursie przedmiotowym uczen jest automatycznie (bez straty nieprzygotowania)
zwolniony z wszystkich form sprawdzania z biezacego materialu na okres ustalony
Z nauczycielem.

9. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna nie stanowia $redniej arytmetycznej ocen. Sa
0gblna ocena poziomu wiedzy, aktywnos$ci 1 umiejgtnos$ci ucznia. Szczeg6lng wage przy
wystawianiu ocen klasyfikacyjnych: $rédrocznej 1 rocznej maja oceny ze sprawdziandow
wigkszej partii materiatu.
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§ 35e
Tryb ustalania Srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych

1. Ustala si¢ dwa terminy klasyfikacji: srodroczna i roczna.

2. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego na
zakonczenie I potrocza nauki.

3. Klasyfikacjg roczna przeprowadza si¢ na zakonczenie roku szkolnego.

4. O proponowanej S$rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej uczen i wychowawca klasy sa
powiadamiani wpisem w dzienniku przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu nie
poOzniej niz na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

5. O proponowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej uczen i1 wychowawca klasy sa
powiadamiani wpisem w dzienniku przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu:

1) ocenie pozytywnej: na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
2) o ocenie niedostatecznej lub o niemoznosci sklasyfikowania ucznia na 3 tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

6. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o proponowanej S$rodrocznej ocenie
niedostatecznej lub niemoznos$ci sklasyfikowania ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej poprzez jedna z nastgpujacych form:

1) wpis do dziennika internetowego;

2) rozmowa telefoniczna potwierdzona wpisem w dzienniku lekcyjnym;

3) wpis do dzienniczka ucznia;

4) pisemne powiadomienie adresowane do rodzicOw ucznia.

7. Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu lub nieobecno$¢ ucznia na zajgciach w szkole, na
ktorych pojawia si¢ informacja o proponowanych $rédrocznych i rocznych ocenach nie
oznacza nierespektowania przez szkot¢ zasad poinformowania rodzicow 1 ucznidw
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

8. Ostateczna ocena klasyfikacyjna musi by¢ wystawiona najp6zniej w dniu poprzedzajacym
klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyzszej.

§ 35f
Egzamin poprawkowy

1. W przypadku uzyskania rocznej oceny niedostatecznej z jednego Iub dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uczenh ma zawsze prawo do zdawania egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz czgs$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
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4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasna prosb¢ lub w innych, w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w
innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
W szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwge zaje¢ edukacyjnych;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatlu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg.

10. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 35¢

Tryb i forma egzaminéow klasyfikacyjnych
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wigcej przedmiotow jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
2. Jezeli uczen jest nieobecny na wigcej niz potowie zaje¢ z danego przedmiotu, a posiada
oceny ze sprawdzianow obejmujacych wigkszo$¢ realizowanego materialu w danym
potroczu, moze by¢ klasyfikowany.
3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z jednego lub wigcej przedmiotow wynikajacych
z przyczyn usprawiedliwionych, uczen ma prawo do uzyskania ocen klasyfikacyjnych po
ztozeniu egzaminu klasyfikacyjnego.
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4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci
uczen ma prawo do uzyskania ocen klasyfikacyjnych w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,
po uzyskaniu zgody Rady Pedagogiczne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki;

2) spetiajacy obowiazek szkolny poza szkotla.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu klasyfikacyjnego z informatyki i wychowania fizycznego, ktory to ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkotly innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktérej wehodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

10. Uczen moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w dodatkowym terminie
w przypadku, gdy uczen ten nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie z przyczyn usprawiedliwionych.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni (w charakterze obserwatoréw)
rodzice ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig¢ protokot zawierajacy
w szczegllnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczna).
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16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 35h
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

1. Uczen lub jego rodzice moga w terminie nie pozniej niz 2 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno- wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
pisemny i ustny sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejgtno$ci ucznia oraz ustala roczna oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - ustala roczna ocene
klasyfikacyjna z zachowania.

3. Ustala si¢ obligatoryjny, nieprzekraczalny 5-dniowy termin przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia od dnia zgloszenia zastrzezen dotyczacych trybu ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty, albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora (jako przewodniczacy
komis;ji),

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty, albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora (jako przewodniczacy
komisji),

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym
oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasnag prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
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edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkéw
komisji zwykla wigkszoscia glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalona oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 35i
Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢
edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Za przewidywana oceng roczna przyjmuje si¢ oceng¢ zaproponowana przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest
réwna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy .
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4. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpozniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do dodatkowego sprawdzianu pisemnego.

6. Zadania przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, zatwierdza je dyrektor
szkoty. Stopien trudnos$ci zadan musi odpowiada¢ kryterium stopnia, o ktory ubiega sig
uczen.

7. Przyznany przez dyrektora szkoly sprawdzian powinien odby¢ si¢ nie pozniej niz w
ostatnim dniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Sprawdzian pisemny przeprowadza
nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
innego nauczyciela.

8. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

9. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapil uczen w ramach poprawy.

10. Jesli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja sig¢ z przewidywana roczna ocena zachowania
moga zwroci¢ si¢ do dyrektora szkotly z uzasadniona pisemna prosba o ponowne rozpatrzenie.
11. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia zasadno$ci skierowanej prosby, o ktorej
mowa w ust. 10 powotuje komisjg, ktora ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

12. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicoéw.

13. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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§ 35j
Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) ocene z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej.

3. Srédrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy po
zasiggnigeiu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznych, w tym
poradni specjalistycznych.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego jest zobowiazany do
poinformowania ucznid6w oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie, oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia i jego rodzicow. Wychowawca klasy na tydzien przed
posiedzeniem rady pedagogicznej wpisuje informacje o proponowanych ocenach zachowania
do dziennika lekcyjnego danego oddziatu.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceng.

8. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem trybu odwolawczego, w przypadku wzniesienia zastrzezen
zwiazanych ze sposobem ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania.

9. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

10. Oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;
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4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

11. Szczegolowe kryteria oceniania zachowania:

1) Oceng poprawna, ktora stanowi punkt wyjscia do innych ocen zachowania, otrzymuje
uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty;

b) cechuje go kultura osobista wobec 0s6b dorostych i kolegow;

c) pracuje w szkole na miarg swoich mozliwosci i warunkow;

d) szanuje mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow;

e) nie ulega nalogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw oraz innych
substancji szkodliwych dla zdrowia) i nie namawia do nich kolegow;

f) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

g) przestrzega zasad BHP i regulaminéw pracowni przedmiotowych;

h) posiada wlasciwe obuwie zastepcze;

1) nie ma wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w jednym potroczu oraz nie wigcej niz
20 spoznien; ale:

- nie bierze czynnego udziatu w zyciu klasy,

- niechg¢tnie wykonuje powierzone mu prace i dodatkowe zadania;

2) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania zawarte w pkt 1 lit. a, b, c, d, e, f,
g oraz:

a) nie ma wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w jednym poiroczu oraz nie wigcej niz
10 spoznien,

b) chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty,

C) chetnie wykonuje powierzone mu prace 1 zadania,

d) bierze udzialt w imprezach na rzecz klasy;

3) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania zawarte w pkt 1 lit. a, b,
¢, d, e f goraz:

a) systematycznie uczg¢szcza do szkoty (ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w
jednym potroczu oraz nie wigcej niz 5 spoznien),

b) zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty,

c) regularnie uczestniczy w imprezach organizowanych na rzecz klasy i szkoty,

d) wykazuje si¢ inicjatywa w pracach na rzecz klasy szkoty,

e) jest chetny do pomocy kolezenskiej;

4) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania zawarte w pkt 1 lit. a, b, c, d,
e, f, g oraz:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne (ma wszystkie godziny nieobecnosci
usprawiedliwione oraz nie wigcej niz 5 spdznien),

b) bierze czynny udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty srodowiska,

C) na tle klasy wyrdznia si¢ wysoka kultura osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty,
uczniéw, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawe na wszystkich zajgciach
organizowanych przez szkote,

d) ma postawg gotowosci do $wiadczenia pomocy innym,
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e) dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci stworzonych
przez szkotg,

f) jego postawa stanowi wzor do nasladowania dla innych uczniéw w szkole oraz §rodowisku
pozaszkolnym;

5) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) uchyla si¢ od obowiazkéw szkolnych zawartych w Statucie Szkoty,

b) odznacza si¢ niska kultura osobista,

C) nie pracuje na miarg swoich mozliwos$ci i warunkow,

d) zdarza sig, ze lekcewazy lub powoduje zagrozenie bezpieczenstwa i nie zawsze reaguje na
upomnienia,

e) opuscit wigksza ilo§¢ godzin bez usprawiedliwienia oraz ma duza liczbe spdznien,

f) bardzo czegsto nie posiada odpowiedniego obuwia na terenie szkoty,

g) zdarza mu si¢ by¢ nieuczciwym, nie szanujacym godnosci lub pracy albo mienia swojego
lub innych, niekolezenskim; nie reaguje na przejawy zla,

h) pali papierosy oraz ulega innym natogom,

1) nie wykazuje chgci wspotpracy z wychowaweca;

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych zawartych w Statucie Szkoty,

b) odznacza si¢ brakiem kultury osobiste;j,

C) nie posiada obuwia zastepczego,

d) nagminnie si¢ sp6znia lub opuszcza zajgcia lekcyjne bez usprawiedliwienia,

€) W sposob jawny i z rozmystem tamie zasady zycia szkolnego,

f) niszczy mienie szkolne, spoteczne i kolegdw, jest obojetny wobec przejawow zla,

g) ulega natogom i namawia do tego innych,

h) popelit w okresie poprzedzajacym klasyfikacj¢ czyn, za ktory zostal sadownie ukarany
lub jest pod nadzorem policyjnym lub sadowym,

i) dopuszcza si¢ innych wykroczen, ktore naruszaja ogoélnie przyjete zasady moralne i
spoteczne,

J) nie wykazuje poprawy, mimo zastosowanych przez szkotg srodkéw zaradczych.

§ 35k

Promowanie
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.
2. O promowaniu do oddziatlu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych
srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje¢ do oddziatu klasy programowo
WYyZsze] z wyrodznieniem.
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4. Uczen, ktoéry realizowat obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednia ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub/i etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

6. Ocena z religii lub/ i etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

7. Ocena z religii lub/ i etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢gpnego oddziatu
klasy.

8. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

9. Uczen kofczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

10. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

§ 35l
Zasady przyznawania nagrod i kar

1. Wniosek w sprawie przyznawania nagrod moga sktadac:

1) Dyrektor Szkoty;

2) wychowawca klasy;

3) opiekun organizacji uczniowskiej;

4) organizator konkursu, olimpiady, turnieju, wspoizawodnictwa w nauce.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty wspolnie z wychowawca klasy.

3. Nagrody przyznaje si¢ na zakonczenie potrocza lub roku szkolnego.

4. Rodzaje nagrod dla ucznia:

1) wyrdznienie przez wychowawce na forum klasy;

2) wyroznienie przez Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom uznaniga;

4) wyrdznienie w postaci rzeczowej;

5) catkowite lub czeSciowe zwolnienie z optat kosztow udzialu w wycieczce lub innej
imprezie organizowanej przez szkote;

6) list gratulacyjny dla rodzicow;

7) wpis do Ztotej Ksiegi.

5. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) nagana Dyrektora szkoty;

3) nagana Dyrektora szkoty z ostrzezeniem usunigcia ze szkoly;

4) usunigciem ze szkoly (nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem nauki).
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6. Decyzje o usunigciu ucznia ze szkoty podejmuje Rada pedagogiczne na wniosek komisji
w przypadku naruszenia statutu szkoly, norm wspodtzycia spotecznego (po wyczerpaniu
wczesniejszych kar, skazania prawomocnym wyrokiem sadu z pominigciem kar
wczesniejszych.

7. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny, nie dtuzszy niz po6t roku (jesli uczen
uzyska poreczenie samorzadu klasowego, samorzadu uczniowskiego, wychowawcy rodzicow
lub organizacji mtodziezowej dziatajacej w szkole).

8. Uczen ma prawo do odwotlania si¢ od krzywdzacej wedlug niego decyzji lub kary do:

1) samorzadu uczniowskiego;

2) wychowawcy klasy;

3) Dyrektora szkoty;

4) Organu prowadzacego szkole.

9. Uczen szkoty lub rodzic ucznia, moze ztozy¢ do Dyrektora umotywowane pisemne
zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Dyrektor rozpatrujac sprawe moze
positkowac si¢ opinia wybranych organéw szkoty.

10. Szkota ma obowiazek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze.

11. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani, W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki ze strony Dyrektora
szkoty i rady rodzicow.

12. Sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora szkoly, wychowawcy,
nauczyciela z samorzadem uczniowskim i rada rodzicow powinno by¢ rozpatrywane przy
udziale wszystkich zainteresowanych stron.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 36
Szkota uzywa pieczgci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 37
Szkota posiada wtasny sztandar, hymn i1 ceremonial szkoty.

§ 38
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne

przepisy.

§39
1. Rada Pedagogiczna moze dokona¢ zmiany statutu szkoty na wniosek:
1) Dyrektora Szkoty;
2) Rady Rodzicow;
3) Samorzadu Uczniowskiego;
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4) 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

2. Wszelkie sprawy w zakresie interpretacji i stosowania niniejszego statutu rozstrzyga
Dyrektor Szkoty. W przypadkach istotnych Dyrektor Szkoty rozstrzyga w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna. Dyrektor moze w tych sprawach zwrdci¢ si¢ o pomoc prawna
do organu prowadzacego szkolg.

3. Dyrektor Szkoty opracowuje tekst jednolity statutu.

Rozdzial XI

Gospodarka finansowa

§ 40
1. Szkota prowadzi gospodarke finansowa jako jednostka budzetowa zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowej, wtym za
wykonywanie obowiazkéw w zakresie kontroli finansowej wynikajacej z odrgbnych
przepisow.

§ 41
Szkota gromadzi $rodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na odrebnym
rachunku bankowym.

29 listopada 2019 r.
Dyrektor I Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Bolestawa Chrobrego
Henryk Michalski



